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KLASA: 030-01/23-001/003
URBROJ: 3801-1-001-01-23-9
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ZAPISNIK
5. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA SRCA

Datum sjednice: ponedjeljak, 21. kolovoza 2023. godine
Mjesto: on-line putem sustava eduMeet

(URL: https.//meet.srce.hr/uv)

Vrijeme: 12:00 do 13:00 sati

Prisutni: prof. dr. sc. Tomislav Bolanca, prorektor za poslovanje i digitalizaciju
Sveudilista u Zagrebu, predsjednik UV

prof. dr. sc. Klaudio Pap, dekan Grafi¢ckog fakulteta, ¢lan UV

Matea Vasilj, studentica Fakuiteta elektrotehnike i raCunarstvaSveucilista u
Zagrebu, ¢lan UV

Mijo Perek, predstojnik Sektora za posrednitke sustave i informacijsku
sigurnost, predstavnik radnika u UV, ¢lan UV

Goran Pisnjak, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, &lan UV
Ivan Mari¢, ravnatelj Srca

Odsutni:

Sjednicom predsjedao:  prof. dr. sc. Tomislav Bolan¢a

Zapisnik vodila: Danica Mati¢

Usvojen je sljededi

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa 4. sjednice Upravnog Vije¢a Srca
Rasprava i usvajanje novog Statuta Srca

Rasprava u vezi davanja suglasnosti na lzvjestaj o izvr§enju financijskog plana i
financijski izvjestaj za razdoblje od sijeénja do lipnja 2023.

4. Ostala pitanja
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Prof. dr. sc. Tomislav Bolan¢a pozdravio je sve prisutne te utvrdio da su prisutni ¢lanovi
suglasni s dnevnim redom.

Ad 1.

Upravno vije¢e jednoglasno usvaja zapisnik s ¢etvrte sjednice Upravnog vije¢a Srca
odrzane 7. lipnja 2023. godine.

Takoder se konstatira da je Upravo vijece:

e dana 16. lipnja 2023. godine odrzalo raspravu putem elektroni¢ke poste u vezi
davanja suglasnosti na visinu individualnog motivacijskog dodatka ravnatelju Srca
Ivanu Maricu i donijelo Odluku o motivacijskom dodatku zaposlenika lvana Mari¢a
za razdoblje isplate place za srpanj - prosinac 2023. (KLASA: 120-04/23-011/001,
URBROJ: 3801-11-011-05-23-7) §to se registrira u ovom zapisniku,

e dana 19. lipnja 2023. godine odrzalo raspravu putem elektroni¢ke poste u vezi
davanja suglasnosti na 1. Izmjene financijskog plana za 2023. godinu i donijelo
Odluku o utvrdivanju 1. izmjena financijskog plana Srca za 2023. godinu
provedenih u lipnju 2023. godine (KLASA: 400-06/23-011/003, URBROJ: 3801-1-
011-01-23-3) Sto se registrira u ovom zapisniku,

e dana 28. lipnja 2023. godine odrzalo raspravu putem elektroni¢ke poste u vezi
davanja suglasnosti na sklapanje Ugovora o javnoj nabavi - nadogradnja i
unapredenje EE sustava podatkovnih centara Srca i donijelo Odluku o davanju
suglasnosti ravnatelju Srca za sklapanje Ugovora o javnoj nabavi-nadogradnja i
unapredenje EE sustava podatkovnih centara Srca s MEP d.0.0. kao odabranim
ponuditeljem sukladno €lanku 302. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16, 114/22)
(KLASA: 406-04/23-011/004, URBROJ: 3801-11-011-03-23-9) &to se registrira u
ovom zapisniku.

Ad 2.

Prof. dr. sc. Tomislav Bolanca predlaze da ravnatelj lvan Mari¢ kratko izlozi prediozene
izmjene Statuta Srca.

Ravnatelj lvan Mari¢ objasnjava da je glavna svrha izmjene Statuta uskladivanje sa
Statutom Sveudilista u Zagrebu sukladno odredbi &lanka 130. Statuta Sveucilista u
Zagrebu. Klju€ne izmjene odnose se na:

e promjenu vrijednosti pravne radnje za koju je potrebna suglasnost Senata
Sveucilista u Zagrebu - 3.000.000,00 kuna u 600.000,00 eura, (¢l. 4. st. 3.),

e promjenu vrijednosti pravne radnje koju ravnatelj samostalno poduzima -
1.000.000,00 kuna u 200.000,00 eura, (€l. 31. st. 1. tocka z),

e promjenu vrijednosti pravne radnje za koju je potrebna suglasnost Upravnog vije¢a
— 1.000.000,00 kuna u 200.000,00 eura te 3.000.000,00 kuna u 600.000,00 eura,
(€1 43., st. 3)),

e dodana je obveza ¢lanova Upravnoga vijeca koje imenuje Senat da djeluju u
skladu sa Statutom Sveucilista u Zagrebu, (¢l 22., st. 4.).

Ostale izmjene se odnose na potrebno uskladivanje s reorganizacijom poslovanja Srca te
sa Zakonom o proracunu (144/21). Nakon usvajanja Statuta od strane Upravnog vijeéa,
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potrebno je ishoditi miljenje Ministarstva znanosti i obrazovanja te suglasnost Senata
Sveucilista u Zagrebu.

Prof. dr. sc. Tomislav Bolan€a zahvaljuje ravnatelju na pojasnjenjima i poziva ostale
¢lanove Upravnog vije¢a na raspravu.

S obzirom na to da nije bilo dodatnih pitanja pristupilo se glasovanju o usvajanju Statuta
Srca.

Odluka Upravno vijece Srca jednoglasno donosi Odluku o donosenju Statuta

UV Srca e
Usvojena Odluka (KLASA: 011-03/23-001/002, URBROJ: 3801-1-001-01-
23-1) sastavni je dio ovog zapisnika.

Ad. 3.

Prof. dr. sc. Tomislav Bolanéa zamolio je ravnatelja lvana Marica da ukratko prezentira
Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za razdoblje od sije¢nja do lipnja 2023. godine i
financijskeizvjestaje za razdoblje od sije¢nja do lipnja 2023. godine.

Ravnatelj lvan Mari¢ objasnjava da je Polugodisnji izvjestaj o izvréenju financijskog plana
za razdoblje sije€anj — lipanj 2023. godine novi izvjestaj koji se prvi puta sastavlja za
razdoblje od 1.1.2023.-30.06.2023. godine. Zakonsku osnovu €ine: Zakon o proracunu
(NN 144/21), Pravilnik o polugodisnjem i godisnjem izvjestavanju o izvr§enju proracuna i
financijskog plana (NN 85/23) te Upute Ministarstva financija (KLASA: 400-05/23-011/03,
URBROJ: 533-11-011-01-23-3). Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana sastoji
se od Opceg i Posebnog dijela izvjestaja o izvr§enju financijskog plana te ObrazloZenja
opéeg dijela izvjestaja o izvrsenju financijskog plana za razdobije sijecanj — lipanj 2023.
godine.

Srce je u izvjestajnom razdoblju ostvarilo ukupno 5.742.840 eura prihoda te rashode u
ukupnom iznosu od 5.503.586 eura. Ostvaren je viSak prihoda u iznosu od 239.254 eura
koji e se zajedno sa prijenosom sredstava iz prethodne godine u iznosu od 1.935.910
eura prenijeti u sljedece razdoblje za pokri¢e buducih razvojnih i kapitalnih projekata koji
su planirani u 2023. godini te kao rezerva za osiguranje operativnog kontinuiteta
poslovanja Srca i sustava u nadleznosti Srca.

Najvedi dio prihoda ostvaren je iz izvora 11 Op¢i prihodi i primici i 12 Sredstva uc¢esca za
pomoci te ¢ini 51,59% ukupnih prihoda. Prihodi na izvoru 11 namijenjeni su financiranju
redovne djelatnosti Srca, dok su prihodi na izvoru 12 namijenjeni za financiranje projekata
Hrvatski znanstveni i obrazovni oblak (HR-ZOO) i projekt Znanstveno i tehnologijsko
predvidanje (CroRIS).

Znacajan dio prihoda ostvaren je i iz izvora 563 Europski fond za regionalni razvoj (EFRR)
te €ini 29,39% ukupnih prihoda. Ti prihodi su namijenjeni za financiranje projekata Hrvatski
znanstveni i obrazovni oblak (HR-ZOO), te projekt Znanstveno i tehnologijsko predvidanje
(CroRIS).

U ukupnim prihodima manji udio imaju i viastiti prihodi, prihodi za posebne namjene,
pomoci, prihodi iz izvora Mehanizam za oporavak i otpornost, te prihodi od prodaje
nefinancijske imovine.
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Najveci dio rashoda ostvaren je na teret izvora 11 Op¢i prihodi i primici i 12 Sredstva
uéescéa za pomodi te €ini 53,83% ukupnih rashoda.

Rashodi ostvareni na teret izvora 11 Opéi prihodi i primici odnose se na rashode za
zaposlene, materijalne rashode (od kojih su najznacajniji rashodi za energiju, usluge
tekuéeg i investicijskog odrzavanja postrojenja i opreme, zakupnine i najamnine,
komunalne i ostale usluge uklju€ujuéi i zastitarske usluge i ¢€lanarine u medunarodnim
organizacijama), te rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Rashodi ostvareni na teret izvora 12 Sredstva uéeséa za pomodi odnose se na rashode za
zaposlene, materijalne rashode, te nabave nefinancijske imovine vezano uz projekte
Hrvatski znanstveni i obrazovni oblak (HR-ZOO) i projekt Znanstveno i tehnologijsko
predvidanje (CroRIS).

Znacajan iznos rashoda ostvaren je i na teret izvora 563 Europski fond za regionalni razvoj
(EFRR) te €ine 30,67% ukupnih rashoda. Ti rashodi odnose se na rashode za zaposlene,
materijalne rashode, te rashode za nabavu nefinancijske imovine vezano uz projekte
Hrvatski znanstveni i obrazovni oblak (HR-ZOO) i projekt Znanstveno i tehnologijsko
predvidanje (CroRIS).

Manji dio rashoda ostvaren je i na teret vlastitih i namjenskih prihoda, pomoci, te na teret
izvora Mehanizam za oporavak i otpornost.

Prof. dr. sc. Tomislav Bolan€a zahvaljuje ravnatelju na pojasnjenjima i poziva ostale
¢lanove Upravnog vije¢a na raspravu.

S obzirom na to da nije bilo dodatnih pitanja pristupilo se glasovanju o usvajanju
polugodi$njeg izvjestaja o izvréenju financijskog plana za razdoblje od 1. sije¢nja do 30.
lipnja 2023. godine.

Odluka Upravno vijeée Srca jednoglasno donosi Odluku o usvajanju
UV Srca polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana za razdoblje
od 1. sijeénja do 30. lipnja 2023. godine.

Usvojena Odluka (KLASA: 400-05/23-011 /003, URBROJ: 3801-11-011-01-
23-5) sastavni je dio ovog zapisnika.

Ravnatelj lvan Mari¢ obavjestava ¢lanove Upravnog vijec¢a i o predaji financijskih
izvjestaja za razdoblje od sijecnja do lipnja 2023. godine koji su predani 10. srpnja 2023.
godine u skladu sa zakonskim propisima. Zbog transparentnosti i otvorenosti, ¢lanovima
Upravnog vijeca prezentirani su svi materijali koji su predani putem aplikacije Financijsko
izvjestavanje u sustavu prorauna i Registar proraéunskih i izvanpraoraéunskih korisnika.

Prof. dr. sc. Tomislav Bolanca pohvaljuje dobru poslovnu praksu izvjeStavanja Upravnog
vije¢a o poduzetim radnjama.

Ad. 4.

Ravnatelj lvan Mari¢ obavjestava ¢lanove Upravnog vije¢a da je Srce zapocelo pripremne
radnje za organizaciju konferencije Srce DEI 2024 koja ¢e biti odrzana na novoj lokaciji
Rektorata Sveucilista u Zagrebu (Kajzerica). Zahvaljujuéi prof. dr. sc. Tomislavu Bolanci
poduzeti su i prvi koraci: tim Srca zaduzen za organizaciju je obiao lokaciju, dogovoren je
termin konferencije u travnju te je upucen sluzbeni dopis rektoru Sveucilista u Zagrebu
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prof. dr. sc. Stjepanu LakuSi¢u. Odrzavanje konferencije na lokaciji Rektorata ¢e povecati
vidljivost Sveucilista u Zagrebu i Srca te eliminirati troSak najma prostora konferencije.
Prof. dr. sc. Tomislav Bolan¢a napominje da ¢e sluzbeni odgovor biti poslan do pocéetka
rujna 2023., a prof. dr. sc. Klaudio Pap pohvaljuje ostvarenu suradnju.

Buduéi da nije bilo dodatnih tema za raspravu, prof. dr. sc. Tomistav Bolan¢a je zakljucio
petu sjednicu Upravnog vije¢a Srca.

Zapisnik vodila: ~Predsjednik Upfavnog vije¢a Srca
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(@ srce

Sveuciliste u Zagrebu
Sveudilisni racunski centar

KLASA: 011-03/23-001/002
URBROJ: 3801-1-001-01-23-1
Zagreb, 21. kolovoza 2023.

Temeljem odredbe ¢&lanka 25. stavka 1. to¢ke a) i ¢lanka 26. stavka 4. Statuta
Sveucilisnog radunskog centra (dalje u tekstu: Srce), a na temelju prijedloga ravnatelja
Srca, nakon rasprave ¢lanova Upravnog vijec¢a Srca na 5. sjednici odrzanoj on-line dana
21. kolovoza 2023. godine, Upravno vijece donosi sljedecu

ODLUKU

1. Donosi se Statut Srca Ciji se prijedlog nalazi u prilogu ove odluke i njezin je
sastavni dio.

2. Nalaze se ravnatelju Srca da Statut uputi na misljenje nadleznom ministarstvu te
nakon dobivenog misljenja ishodi suglasnost Senata Sveucilista u Zagrebu.

3. Nalaze se ravnatelju Srca da obavjestava Upravno vije¢e o radnjama poduzetim
sukladno tocci 2. ove odluke.

Obrazlozenje

Ravnatelj Srca je dana 27. srpnja 2023. uputio Upravnom vijeéu Srca prijedlog novog
Statuta Srca s popisom predlozenih izmjena u odnosu na Statut Srca koji je na snazi.

Upravno vijece je dana 21. kolovoza 2023. odrzalo on-line sjednicu na kojoj je raspravilo
prijedlog Statuta Srca te pri tome utvrdilo da su razlozi za izmjenama koje su predlozene
opravdani. Temeljem provedene rasprave, Upravno vijece je usvojilo prijedlog novog
Statuta Srca.

Upravno vijece je sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Statuta Srca obvezalo ravnatelja
na upucivanje Statuta na misljenje nadleznom ministarstvu, te nakon toga, a s obzirom da
se sukladno stavku 1. istog ¢lanka Statut donosi uz suglasnost SveucilisSta u Zagrebu,
takoder i na upucivanje usvojenog Statuta Senatu Sveucilista u Zagrebu radi ishodenja
suglasnosti.

Slijedom svega navedenog odlu¢eno je kao u izreci.

vijeéa Srca

(F .
slav Bolanca
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Statut SveuciliSnog racunskog centra SveuciliSta u Zagrebu

Ovaj Statut Upravno vije€e Srca je inicijalno raspravljalo i donijelo na 5. sjednici odrzanoj 21.
kolovoza 2023. te je isti dostavljen Ministarstvu znanosti i obrazovanja zbog davanja misljenja.

Dana xx. kolovoza 2023. godine Srce je zaprimilo dopis Ministarstva znanosti i obrazovanja
(Klasa: xxxxxx, Ur.broj: xxxxxx), kojim je isto dalo svoje pozitivno misljenje na odredbe Statuta
Srca.

Senat Sveucilista u Zagrebu dao je suglasnost na ovaj Statut Srca na svojoj xx. redovitoj
sjednici u 354. akademskoj godini (2022./2023.) odrZzanoj dana xx. xxxxx 2023. godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo€i i internetskim stranicama Srca dana xx.xxxx 2023.
godine te je stupio na snagu xx. xxxx 2023.

Ravnatel

lvan Marié

KLASA: 011-03/23-001/002
UR.BROJ: 3801-1-001-01-23-2
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Statut Sveucilisnog racunskog centra SveuciliSta u Zagrebu

Srce je osnovano 29. travnja 1971. godine odlukom Savjeta Sveucili§ta u Zagrebu, tada
jedinog sveucilista u Hrvatskoj, kao sredidnja ustanova za primjenu informacijske tehnologije u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja, ali i Sire u Republici Hrvatskoj.

Djelujuci kao pravna osoba u drustvenom vlasnistvu, Srce je, stupanjem na snagu Zakona o
ustanovama, 24. kolovoza 1993. godine postalo javna ustanova nad kojom je Republika
Hrvatska stekla osnivacka prava.

Danom stupanja na snagu Zakona o visokim ucilistima (NN 59/96) 2. studenoga 1993. godine,
Republika Hrvatska prenijela je na Sveuciliste u Zagrebu (dalje u tekstu: Sveuciliste) vlasnistvo
i osnivacka prava nad Srcem te Srce postaje javna ustanova u sastavu Sveucilista.

Na temelju Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i Statuta
Sveucilista u Zagrebu donesenog 21. ozujka 2023. godine, a u skladu s odredbama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 119/2022), Upravno vije¢e Sveuéilisnog
raCunskog centra Sveucilista u Zagrebu na x. sjednici odrzanoj xx. xxxx 2023. godine donijelo
je ovaj

STATUT

SVEUCILISNOG RACUNSKOG CENTRA
SVEUCILISTA U ZAGREBU

. OPCE ODREDBE

CLANAK 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju pravni polozaj SveuciliSnog raCunskog centra Sveucilista u
Zagrebu (dalje u tekstu: Srce), ime, sjediste, peéat i znak, djelatnost, zastupanje i
predstavljanje, upravljanje, sastav, ovlasti i nac¢in odluéivanja pojedinih tijela, nacin
financiranja i imovina, nacela ustroja, dono$enje opéih akata, javnost rada, poslovna
tajna i druga vaznija pitanja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Srca.

(2) lzrazi koji se za fizicke osobe u Statutu koriste u muskom rodu neutralni su i odnose se
na osobe muskog i zenskog spola.

Il.  OSNIVAC | PRAVNI POLOZAJ SRCA

CLANAK 2.
(1) Osnivaé Srca je SveuciliSte u Zagrebu (dalje u tekstu: Sveuciliste).
(2) Srce je javna ustanova u sastavu Sveucilista.

(3) Srce je sredisnja infrastrukturna ustanova u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
nadlezna za planiranje, izgradnju, odrzavanje i podrsku uporabi moderne racunaine,
komunikacijske, posrednicke, podatkovne i informacijske infrastrukture (dalje u tekstu:
e-infrastrukture), te primjene informacijske i komunikacijske tehnologije (dalje u tekstu:
IKT). Srce je ujedno i sredisnje Cvoriste e-infrastrukture sustava znanosti i obrazovanja
u Republici Hrvatskoj te srediste za obrazovanje i podrsku pri primjeni IKT. Temeljna i
primarna svrha postojanja i djelovanja Srca je izgradnja i odrzavanje e-infrastrukture i
usluga za potrebe ustanova i pojedinaca iz sustava znanosti i visokog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj.
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Statut Sveucilisnog racunskog centra Sveucilista u Zagrebu

(4) Srce koordinira planiranje, projektiranje, izgradnju i odrzavanje te daje podrsku primjeni
e-infrastrukture na Sveudilistu, a sukladno Odluci o osnivanju Srca i odredbama ovog
Statuta, navedene poslove trajno obavlja i za potrebe cjelokupnog sustava znanosti |
visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

(5) Srce stoga ima dvojnu ulogu:

¢ ustanove od posebnog nacionalnog znacaja i sredista nacionalne, posebno
istrazivacke i obrazovne e-infrastrukture i

e racunskog, tj. informati¢kog centra Sveucilista u Zagrebu.

(6) Djelovanjem Srca osigurava se cjelovitost i potrebni standard te infrastrukturni
preduvjeti za funkcioniranje sustava znanosti i visokog obrazovanja u Republici
Hrvatskoj.

CLANAK 3.

(1) Srce stje€e pravnu osobnost upisom u sudski registar ustanova.

(2) Srce posluje samostalno i svoju djelatnost obavlja u skladu s odredbama zakona, Statuta
Sveudilista, ovoga Statuta i drugih opéih akata Srca.

CLANAK 4.
(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Srce odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Za obveze Srca solidarno i neograni¢eno odgovara Sveuciliste kao njegov osnivac.

(3) Srce ne moze bez suglasnosti Senata Sveuéilista poduzimati pravne radnje u vrijednosti
vecoj od 600.000,00 eura.

. IME, SJEDISTE, PECAT | ZNAK SRCA

CLANAK 5.
(1) Srce djeluje pod nazivom:

Sveuciliste u Zagrebu
Sveucilisni racunski centar.

(2) Skraéeni naziv je: Srce.

(3) Puni naziv ustanove istaknut je na zgradama u kojima se nalaze poslovne prostorije Srca.
Uz puni naziv na hrvatskom jeziku Srce se moze sluziti i prijevodom toga imena na
latinski, engleski ili drugi svjetski jezik.

(4) Prijevod naziva na engleski jezik glasi:

University of Zagreb
University Computing Centre.

(5) Skraceno se naziv na engleskom jeziku piSe: SRCE.
Puni naziv i skraceni naziv upisuju se u sudski registar ustanova.
(6) U tekstovima se moze koristiti i sljedeca inacica pisanja naziva:

Sveucilisni raCunski centar Sveucilista u Zagrebu.

CLANAK 6.

(1) Sjediste Srca je u Zagrebu, ulica Josipa Marohnic¢a 5.
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CLANAK 7.
(1) O promjeni imena i sjedista odluc¢uje osnivag.

(2) Promjena imena i sjedista upisuje se u sudski registar ustanova.

CLANAK 8.

(1) Pecat Srca okrugla je oblika promjera 35 mm s tekstom uokrug obodnice:
SVEUCILISTE U ZAGREBU SVEUCILISNI RACUNSKI CENTAR. Na dnu obodnice
nalazi se znak Srca. U sredini je znak Sveudcilista u Zagrebu - crtez povijesne zgrade.

(2) Ako se donese odluka o vec¢em broju pecCata svaki mora biti oznaen rednim brojem.

(3) Isprave koje Srce izdaje temeljem javne ovlasti, ovjeravaju se zigom ili pe€atom
okrugloga oblika s crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i natpisom "Republika
Hrvatska" u gornjem, a "Sveuciliste u Zagrebu SveugiliSni racunski centar, Zagreb" u
donjem dijelu oboda.

(4) Pecat iz stavka 3. ovog Clanka izraduje se u veli€ini i na nacin kako je to uredeno
posebnim propisima.

(5) O broju, pravilnoj uporabi, uvanju i unistavanju pe€ata Srca, kao i o uporabi
elektronickog pecata, odluCuje Ravnatelj Srca, postujuci pri tome odredbe vazedih
propisa.

CLANAK 9.

Upravno vije¢e, na prijedlog Ravnatelja, utvrduje znak Srca. Znak se upotrebljava na
memorandumu, zastavi i drugim sluzbenim, stru¢nim i promotivnim materijalima.

IV. DJELATNOSTI SRCA

CLANAK 10.

(1) Djelatnost Srca je planiranje, projektiranje, izgradnja i odrzavanje racunaine,
komunikacijske, posredni¢ke, podatkovne i informacijske infrastrukture (e-infrastrukture)
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja te obrazovanje, savjetovanje, razvoj, podrska i
istrazivanje u podrucju informacijske i komunikacijske tehnologije, racunarstva i
informacijskih znanosti.

(2) Registrirane djelatnosti Srca su:

a) projektiranje, izgradnja i odrzavanje racunalne, komunikacijske, posrednicke,
podatkovne i informacijske infrastrukture (e-infrastrukture),

b) projektiranje, izgradnja i odrzavanje podatkovnih centara, raéunalno-komunikacijskih
srediéta, posebno nacionalnog sredista za razmjenu internetskog prometa,

c) projektiranje, izgradnja i odrzavanje raunalno-komunikacijskih mreza, posebno
hrvatske akademske i istrazivacke mreze,

d) projektiranje, izgradnja i odrzavanje racunalnih i spremisnih sustava, ukljuCujuci i
napredne radunalne sustave i strukture posebne namjene,

e) projektiranje, izgradnja i odrzavanje posrednickih sustava,

f) projektiranje, izgradnja i odrzavanje podatkovnih sustava, posebno sustava za
upravljanje i analizu podataka,

g) projektiranje, izgradnja i odrzavanje informacijskih i aplikacijskih sustava i usluga,

h) izrada, pribavljanje i distribucija programske podrske (softvera), savjetovanje i
podr§ka vezano uz programsku podrsku,

i) pruzanje informati¢ke podrske izgradnji i odrzavanju e-infrastrukture i informatickih
usluga,
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i) promicanje informatic¢kih znanja u Hrvatskoj i u svijetu organiziranjem ili
sudjelovanjem u organiziranju konferencija i drugih obrazovnih i struénih dogadanja
te strukovnih susreta i tribina,

k) promicanje informatiCkih znanja izdavanjem, tiskanjem i objavom priru¢nika, knjiga,
¢asopisa, periodi¢nih publikacija i drugih izdanja u tiskanom, elektronickom i drugim
oblicima,

l) priprema, organizacija i provodenje opéih i specijaliziranih obrazovnih programa,
teCajeva i radionica u podrucju informacijske i komunikacijske tehnologije i srodnim
podrudjima,

m)organiziranje racunalnih radionica i ljetnih Skola s ciljem podizanja informatickih
znanja,

n) cjelozivotno obrazovanje, obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje,

0) istrazivanje, razvojni i istrazivacki projekti u podrucju informacijske, komunikacijske i
raCunalne tehnologije, racunarstva i informacijskih znanosti,

p) istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim znanostima,

q) istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanisti¢kim znanostima,

r) savjetodavna i ekspertna pomo¢ i podrska u primjeni informacijske, komunikacijske i
racunalne tehnologije i digitalnih usluga.

(3) Srce moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski
registar ustanova ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost.

CLANAK 11.

Odluku o promjeni djelatnosti moze donijeti Upravno vijee uz suglasnost Senata
Sveucilista.

V. NACIN FINANCIRANJA | IMOVINA SRCA

CLANAK 12.

(1) Sredstva za redovnu djelatnost Srca osiguravaju se prije svega iz Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske, neposredno kroz stavke proracuna namijenjene Srcu.

(2) Dodatno, sredstva za redovnu djelatnost Srca osiguravaju se i iz:
e proraduna ministarstva nadleznog za znanost i visoko obrazovanje,
e proracuna Sveucilista,
e proracuna drugih sveucilista i ustanova iz sustava znanosti i obrazovanja i
e proracuna drugih proracunskih korisnika.

(3) Sredstva za redovnu djelatnost iz stavka 1. ovog €lanka koriste se sukladno planu rada
Srca, a za ostvarivanje ciljeva postavljenih u planu rada.

(4) Sredstva iz stavka 2. ovog Clanka koriste se sukladno planu rada Srca, a za pokri¢e
izdataka nastalih obavljanjem djelatnosti Srca, za tekuée i kapitaine izdatke, za place
zaposlenika i nagradivanje rezultata rada te za unaprjedenje i razvoj djelatnosti Srca.

CLANAK 13.

(1) Osim prihoda iz ¢lanka 12. ovog Statuta, Srce moze obavljanjem djelatnosti ostvariti i

sliedece prihode:

e od financijskih sredstava za projekte i programe iz fondova Europske unije,
e 0od obavljanja obrazovnih i savjetodavnih usluga,

str. 6. od 18



Statut SveuciliSnog racunskog centra SveuciliSta u Zagrebu

e od obavljanja usluga planiranja, projektiranja, izgradnje ili odrzavanja
informacijske, komunikacijske i ra¢unalne infrastrukture,

e od izdavanja knjiga i Casopisa, organizacije seminara, konferencija i sl.,

e iz darova, donacija i sli€nih oblika pomodéi iz zaklada, fondacija, te od pravnih i
fiziCkih osoba,

¢ od naknada za sudjelovanje u medunarodnim projektima vezano uz razvoj i/ili
implementaciju informacijskih, komunikacijskih tehnologija ili obrazovnih
programa,

e od naknada za koristenje dijela sustava infrastrukture Srca,

e iz drugih zakonom dopustenih izvora.

(2) Sredstva iz ovog ¢lanka koriste se sukladno planu rada Srca, a za pokri¢e izdataka
nastalih obavljanjem djelatnosti Srca, za tekuce i kapitalne izdatke, za place
zaposlenika i nagradivanje rezultata rada te za unapredenje i razvoj djelatnosti Srca.

CLANAK 14.

Srce u obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 12. i élanka 13. nema za cilj stjecanje dobiti.

CLANAK 15.

Imovinu Srca &ine sve pokretnine, nekretnine i sredstva kojima je Srce upravljalo do
stupanja na snagu Zakona o visokim uéilistima (NN 59/96), kao i koje je steklo nakon
njegovog stupanja na snagu.

V.  UNUTARNJE USTROJSTVO

CLANAK 16.
(1) Temeljne ustrojstvene jedinice Srca su sektori.

(2) Sektori se ustrojavaju sukladno aktualnim nacelima podjele znanja, kompetencija i
poslovnih procesa vezanih uz izgradnju, odrzavanje i uporabu moderne e-infrastrukture i
digitalnih usluga.

(3) Unutar sektora se ustrojavaju sluzbe, a unutar sluzbe odjeli.

(4) Zaposlenici se u sektore, odnosno sluzbe i odjele rasporeduju sukladno svojem
formalnom obrazovanju, stru¢nim znanjima i temeljnim poslovnim procesima koje trebaju
obavljati.

(56) Sektori medusobno aktivno suraduju na planiranju, razvoju i realizaciji usluga.

(6) Broj sektora i njihove nazive, kao i broj i nazive sluzbi i odjela unutar sektora te opis
poslova i zadataka koji se u njima obavljaju propisuju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Srca.

CLANAK 17.

(1) Voditelj sektora je predstojnik sektora. Predstojnik sektora ima svojeg zamjenika.
Predstojnika sektora i zamjenika predstojnika sektora imenuje Ravnatelj odlukom o
rasporedu zaposienika na radno mjesto predstojnika sektora i zamjenika predstojnika
sektora.

(2) Predstojnik sektora odgovoran je za rad sektora Ravnatelju. Predstojnik sektora
odgovoran je za organizaciju rada sektora, za ostvarivanje planiranih ciljeva i
provodenje aktivnosti koje su u nadleznosti sektora.

(3) Posebna prava i obveze predstojnika sektora i zamjenika predstojnika sektora, kao i
postupci vezani uz imenovanje i razriedenje predstojnika sektora i zamjenika
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predstojnika sektora propisuju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Srca.

CLANAK 18.

(1) U okviru sektora organiziraju se poslovne aktivhosti potrebne za rad sektora i realizaciju
usluga Srca. Poslovne aktivnosti provode struéni timovi. Unutar sektora se planiraju i
provode aktivnosti vezane uz razvoj kompetencija, struéno usavr8avanje, praéenje rada
i motiviranje zaposlenika.

(2) Za rad na priviemenim i razvojnim poslovima formiraju se projektni timovi i imenuju
njihovi voditelji sukladno opéim aktima ili pravilnicima Srca.
CLANAK 19.

(1) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Srca na prijedlog Ravnatelja donosi
Upravno vijece.

(2) Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢Clanka detaljno razraduje unutarnje ustrojstvo Srca, nacéela
rada i djelovanja Srca, popis i opis radnih mjesta, obveze i odgovornosti voditelja
unutarnjih ustrojstvenih jedinica, nacin rada struénih timova i projektnih timova, obveze i
odgovornosti voditelja navedenih timova, te nacin formiranja i visinu plac¢a i drugih
prihoda zaposlenika Srca, uvazavajuéi specifiCnost djelatnosti Srca i stanje u okruzenju
u kojem Srce djeluje.

CLANAK 20.

Srce moze, uz suglasnost Senata SveuciliSta, osnivati podruznice sukladno odredbama
Zakona o ustanovama.

VIl. UPRAVLJANJE SRCEM

CLANAK 21.
U upravljanju Srcem sudjeluju:

1. Upravno vijece,

2. Ravnatelj,

3. Uprava,

4. Struéno vijece,

5. ostala tijela propisana ovim Statutom i opéim aktima Srca.

UPRAVNO VIJECE

CLANAK 22.
(1) Upravno vijece je tijelo koje se sastoji od pet Clanova.

(2) Cetiri lana Upravnog vijeéa imenuje Senat Sveudiliéta, a jedan &lan koji je predstavnik
radnika imenuje se i opoziva pod uvjetima i na nacin kako je to uredeno propisima
kojima se reguliraju radni odnosi.

(3) Senat imenuje tri €lana Upravnog vije€a Srca s popisa koji predlaze rektor Sveucilista i
jednog ¢lana s popisa kojeg predlaze ministar nadlezan za znanost i visoko
obrazovanje.

(4) Clanovi Upravnoga vije¢a koje imenuje Senat obvezni su djelovati u skladu sa Statutom
Sveucilista u Zagrebu.
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CLANAK 23.

(1) Prvu sjednicu Upravnog vije¢a nakon imenovanja Upravnog vije¢a saziva i vodi rektor
Sveucilista.

(2) Predsjednika Upravnog vijeca &lanovi biraju izmedu sebe vec¢inom glasova svih ¢lanova
Upravnog vijeca.

CLANAK 24,

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa traje €etiri godine, a iste osobe mogu
biti imenovane najviSe dva puta uzastopce.

CLANAK 25.
Upravno vijece:

a) donosi Statut Srca, odnosno njegove izmjene i dopune i tumaci Statut,

b) donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Srca i Pravilnik o radu,

c) na prijedlog Ravnateija moze donositi i druge akte i pravilnike Srca,

d) imenuje i razrieSava Ravnatelja,

e) donosi planove rada Srca i njegovih podruznica te donosi financijski plan,

f)  na prijedlog ravnatelja usvaja financijske izvjestaje sukladno vazeéim propisima
kojima je uredeno predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu prora¢una, godisnji
izvjestaj o radu s godiSnjim financijskim izvjeStajem te odlucuje o raspodijeli
rezultata financijskog poslovanja Srca,

g) daje suglasnost Ravnatelju za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti od 200.000
kuna do 600.000 eura,

h) daje osnivacu i Ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima radi
unapredenja rada ustanove,

i) odlu€uje o zahtjevima za zastitu prava radnika podnesenih protiv odluka Ravnatelja
o njihovim pravima i obvezama iz radnog odnosa,

j) odlucuje o promjeni djelatnosti uz suglasnost Senata Sveudilista,

k) predlaze osnivaéu promjenu imena i sjedista Srca i njegovih podruznica,

[) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Sveucilista, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima.

CLANAK 26.

—_
N
~—

Poslove iz svoga djelokruga Upravno vijece obavlja na redovitim ili izvanrednim
sjednicama, koje saziva i vodi predsjednik toga vije¢a. Prijedlog za sjednicu moze
predsjedniku podnijeti Ravnatelj, svaki ¢lan Upravnog vijeca i rektor Sveucilista. Na
zahtjev vecine ¢lanova Upravnoga vijeca, rektora ili ravnatelja, predsjednik je duzan
sazvati sjednicu u najkratem mogucem roku.

(2) U slu€aju sprije€enosti, predsjednika sjednicu moze sazvati i voditi ¢lan Upravnog vijeca
kojega za to ovlasti predsjednik.

(3) Odluke se donose veéinom glasova svih ¢lanova Upravnoga vije¢a, a za pravovaljano
odlucivanje potrebna je nazoénost vecine ¢lanova.

(4) Predsjednik Upravnog vije¢a moze odluciti da se rasprave i odluivanja o pojedinim
pitanjima provode on-line ili putem elektronicke poste. Zaklju€ci i odluke doneseni on-
line putem registriraju se u zapisniku s provedene sjednice Upravnog vijeéa, a zakljucci i
odluke donesene putem elektroniCke poste registriraju se u zapisniku iduée redovite
sjednice Upravnog vijeca.
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CLANAK 27.

Na sjednice Upravnoga vije¢a obvezno se poziva Ravnatelj, koji sudjeluje u radu bez
prava glasa, a mogu biti pozvani i drugi zaposlenici. Na sjednicama se obvezno vodi
zapisnik.

CLANAK 28.

Upravno vijece moze, radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoga djelokruga, imenovati
povjerenstva, Ciji se broj, sastav, djelokrug i nacin rada te mandat utvrduje odlukom o
imenovanju. Clanovi povjerenstava ne moraju obvezno biti zaposlenici Srca.

CLANAK 29.

(1) Clan, odnosno predsjednik, Upravnog vijeéa Srca moze biti razrije$en duznosti i prije
vremena na koje je imenovan, ako:

a) sam zatrazi razrjeSenje,

b) ne ispunjava duznosti ¢lana, odnosno predsjednika,

¢) svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasda,
d) izgubi sposobnost obnasanja duznosti.

(2) Odluku o razrjeSenju donosi Senat Sveudilista.

(3) U slucaju razrjeSenja zbog razloga iz stavka 1. ovog Clanka, Senat Sveucilista ¢e
imenovati novoga ¢lana s mandatom do isteka mandata svih ¢lanova.

(4) Odredbe stavka 2. i 3. ovog Clanka ne odnose se na Clana Upravnog vijeca koji je
predstavnik radnika. Clana Upravnog vijeca koji je predstavnik radnika opoziva tijeio
koje ga je imenovalo sukladno propisima kojima se reguliraju radni odnosi.

RAVNATELJ

CLANAK 30.

(1) Celnik i voditelj rada i poslovanja Srca je Ravnatelj, koji poduzima sve pravne radnje u
ime i za racun Srca te predstavlja i zastupa Srce.

(2) Ravnatelja imenuje Upravno vijece, na rok od Cetiri godine, a temeljem javnog natjecaja.
(3) Imenovanje Ravnatelja potvrduje Senat Sveucilista u Zagrebu.

(4) Ukoliko Senat Sveucilista u Zagrebu ne potvrdi imenovanje, postupak izbora Ravnatelja
¢e se ponoviti.

(5) Ista osoba moze biti imenovana Ravnateljem vise puta.

CLANAK 31.
(1

Ravnatel) ima sljedec¢a posebna prava i obveze:

)

a) organizira rad i poslovanje Srca,

b) organizira i vodi rad Uprave i Stru¢nog vijec¢a,

c) izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca,

d) prema uputama i misljenjima Upravnog vije¢a priprema za Upravno vije¢e nacrte
dokumenata o poslovnoj politici i mjerama za njeno provodenje,

e) predlaze Upravnom vijeéu planove rada Srca,

f) podnosi Upravnom vijecu izviesca o radu Srca, posebice o financijskom poslovanju, te
predlaze financijske izvjestaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjesStaja u sustavu prorauna,

g) predlaze Upravnom vijeCu mjere za unapredenje rada Srca,

h) predlaze Upravnom vijeéu donosenje ili izmjene onih op¢ih akata, koji su sukladno
Statutu u nadleznosti Upravnog vije¢a,
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i) predlaze Upravnom vijecu unutarnje ustrojstvo Srca i radnih mjesta u njemu te
osnivanje ili ukidanje podruznica,

j) donosi akte i pravilnike, osim akata Cije je donosenje u nadleznosti Upravnog vijeéa
sukladno odredbi &lanka 25. Statuta, kao i procedure i odluke kojima ureduje poslovanje
i poslovne procese Srca te osigurava provodenje opcih akata Srca i donosi upute u
svezi s njima,

k) radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoga djelokruga moze imenovati povjerenstva Ciji
se broj, sastav, djelokrug i nacin rada te mandat utvrduje odlukom o imenovanju,

l) predstavlja Srce u odnosima s klju¢nim dionicima i okruzenjem u kojem Srce djeluje,

m)zastupa Srce u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

n) daje pisanu punomo¢ drugim osobama da zastupaju Srce u pravnom prometu,

0) donosi poslovne i financijske odluke vezane uz poslovanje Srca, sukladno ovom
Statutu,

p) odluéuje o izmjenama financijskog plana tijekom financijske godine, a sukladno
odlukama Upravnog vijeca,

q) izdaje naloge za koristenje financijskih sredstava i odlu¢uje o nacinu raspodjele prihoda
iz ¢lanaka 12. i 13. ovog Statuta tijekom tekuce financijske godine,

r) imenuje zamjenika ravnatelja, pomocnike ravnatelja, voditelje temeljnih ustrojstvenih
jedinica, te njima, skupinama zaposlenika ili pojedinim zaposlenicima daje naloge za
izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

s) donosi odluke o sastavu Uprave i Stru¢nog vije€a te o nadleznostima zamjenika i
pomochnika ravnatelja,

t) odlucuje o izmjenama plana rada, popisa poslovnih aktivnosti i usluga te voditelja
stru¢nih timova usluga tijekom tekuce kalendarske godine, ovisno o potrebama
poslovanja, a sukladno opéim aktima Srca i ovlastima koje mu dodijeli Upravno vijece,

u) odgovara za zakonitost rada Srca; moze obustaviti od izvrSenja odluke koje bi suprotno
odredbama zakona donijelo Upravno vijece ili njegovo povjerenstvo, odnosno voditel]
podruznice,

v) odlu€uje o pojedinaénim pravima i obvezama zaposlenika Srca vezanih uz njihov radni
odnos u Srcu (zaposljavanje i prestanak radnog odnosa, visina place i drugih primanja,
struéna usavrSavanja i sl.),

w) odlutuje o pocetku i svréetku radnog vremena, o njegovoj preraspodjeli,
prekovremenom radu i drugim pitanjima vezanim uz radno vrijeme,

x) utvrduje zadatke i odgovornosti zaposlenika u pripremama za obranu i zastitu i vodi
brigu o fizickoj i tehni¢koj zastiti Srca,

y) odlu¢uje o dokumentima i podacima koje je potrebno zastititi kao poslovnu tajnu te
propisuje proceduru postupanja s poslovnom tajnom,

z) samostalno poduzima pravne radnje pojedinaéne vrijednosti do 200.000 eura,

aa) obavlja i druge poslove koji su zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktima Srca i
Sveucilista stavljeni u njegov djelokrug, kao i sve druge poslove Cije obavljanje sukladno
odredbama ovog Statuta nije u nadleznosti Upravnog vijeéa.

(2) Ravnatelj moze opéim aktima, pravilnicima ili odlukama kojima ureduje poslovanje Srca,
donosenje odredenih odluka prenijeti na zamjenika ravnatelja, pomocénike ravnatelja,
predstojnike sektora ili davanjem punomoci ovlastiti zamjenika ravnatelja, pomoénike
ravnatelja ili pojedine predstojnike sektora za donosenje odiuka u odredenom
djelokrugu ili segmentu poslovanja Srca.

CLANAK 32.

(1) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a ili Senata Sveucilista nastupati
kao druga ugovorna strana i sa Srcem skiapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime, a za raun drugih osoba ili u ime i za ra€un drugih osoba.
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POSTUPAK IMENOVANJA | RAZRJESENJA RAVNATELJA

CLANAK 33.
(1) Postupak imenovanja i razrieSenja ravnatelja propisan je Zakonom o ustanovama.

(2) U postupku imenovanja Ravnatelja Upravno je vije¢e duzno najkasnije tri mjeseca prije
isteka njegova mandata raspisati natjeCaj koji se objavljuje u javnim glasilima te na drugi
nadin, a prema odredbama vazecih propisa.

(3) U natje€aju moraju biti objavljeni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje
se imenuje, rok do kojega se primaju prijave i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

(4) Rok za primanje prijava ne moze biti kraéi od osam dana od dana objave natje¢aja, a
rok u kojem se kandidate obavjestava o izboru ne moze biti dulji od ¢etrdeset i pet dana
od dana isteka roka za podno$enje prijava.

CLANAK 34,
(1) Za Ravnatelja moze biti imenovana osoba koja uz zakonske ispunjava i ove uvjete:

a) kvalifikacija razine 7 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci na poslovima informatickih djelatnosti,

¢) najmanje dvije godine radnog iskustva na radnom mjestu koje podrazumijeva vodenje
poslova, projekata i timova iz podruéja djelatnosti Srca unutar sustava znanosti i
visokog obrazovanja,

d) aktivno znanje engleskog jezika.

(2) Sudionici u natje€aju duzni su dostaviti Upravnom vije¢u prijedlog programa razvitka
Srca za &etverogodisnje razdoblje.

(3) Upravno vijece donosi odluku o imenovanju, odnosno razrjeSenju Ravnatelja vecinom
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

CLANAK 35.

(1) Upravno vijeée duzno je u roku od petnaest dana po isteku roka za podnos$enje prijava
utvrditi kandidate koji udovoljavaju uvjetima natjeaja. Ako nijedan kandidat ne
udovoljava uvjetima natje€aja, Upravno vijece imenuje vrsitelja duznosti i u roku ne
duljem od trideset dana ponavija natjeca;.

(2) Vrsitelj duznosti ne moze biti imenovan na razdoblje dulje od jedne godine.

CLANAK 36.

Upravno vijeée duzno je u roku utvrdenom natjeCajem obavijestiti svakoga prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku 0 njegovom pravu da pregleda natje€ajni materijal i
da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu
kod suda nadleznog za radne sporove. Kandidat moze pobijati tuzbom odluku o izboru
ill zbog bitne povrede postupka ili iz razloga $to imenovani kandidat ne ispunjava uvjete
koji su objavljeni u natje¢aju.

CLANAK 37.

(1) Upravno vijece Ce razrijeSiti Ravnatelja duznosti prije isteka vremena na koje je
imenovan:

a) ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

b) ako nastanu razlozi koji po posebnim propisima po kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

¢) ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ustanove ili neosnovano ne
izvr$ava odluke tijela ustanove ili postupa suprotno njima,
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d) ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroi Srcu vecu stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Srca.

(1) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju Ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razriesSenje.

(2) Protiv odluke o razrjesenju, koju donosi Upravno vije¢e uz suglasnost rektora i Senata
Sveucilista, Ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu u roku od trideset dana od
dana primitka odluke o razrjeSenju.

CLANAK 38.

(1) Postupak za razrjeSenje Ravnatelja mogu pred Upravnim vije¢em predloziti i rektor ili
Senat SveuciliSta sukladno odredbama Statuta Sveucilista u Zagrebu.

(2) Po razrie$enju Ravnatelja iz razloga navedenih u prethodnom &lanku Upravno je vijece
duzno imenovati vrsitelja duznosti i u roku od trideset dana raspisati natjeCaj za
imenovanje ravnatelja.

ZAMJENIK RAVNATELJA

CLANAK 39.

(1) Ravnatelj imenuje zamjenika ravnatelja. Razdoblje na koje se imenuje zamjenik
ravnatelja ne moze biti duze od trajanja mandata Ravnatelja.

(2) Za zamjenika ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava ove posebne uvjete:

a) kvalifikacija razine 7 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
b) najmanje Cetiri godina radnog iskustva,
c) aktivno znanje engleskog jezika.

(3) Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u razdoblju njegove odsutnosti i obavlja
poslove koje mu Ravnatelj povjeri iz svoje nadleznosti.

(4) Nadleznost zamjenika ravnatelja, kao i posebna prava i obveze zamjenika ravnatelja
propisuju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Srca i odlukama
Ravnatelja.

(5) Zamjenik ravnatelja odgovoran je za svoj rad Ravnatelju.

(6) Zamjenik ravnatelja moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je
imenovan. Odluku o prijevremenom razrjeSenju donosi Ravnatelj. Postupci vezani uz
imenovanje i razrieSenje zamjenika ravnatelja propisuju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Srca.

POMOCNIK RAVNATELJA

CLANAK 40.

(1) Ravnatelj imenuje pomocnike ravnatelja iz redova predstojnika sektora. Pomoc¢nici
ravnatelja imenuju se na razdoblje koje ne moze biti duze od trajanja mandata
Ravnatelja.

(2) Broj i nadleznosti pomoénika ravnatelja, kao i posebna prava i obveze pomocnika
ravnatelja propisuju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Srca |
odlukama Ravnatelja.

(3) Pomocnici ravnatelja odgovorni su za svoj rad Ravnatelju.

(4) Pomocnici ravnatelja mogu biti razrije$eni duznosti prije isteka vremena na koje su
imenovani. Odluku o prijevremenom razrjesenju donosi Ravnatelj. Postupci vezani uz
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imenovanje i razrieSenje pomocnika ravnatelja propisuju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i naginu rada Srca.

UPRAVA

CLANAK 41.

(1) Uprava Srca je poslovodno tijelo koje ¢ine Ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomocnici
ravnatelja koje ravnatelj imenuje u Upravu.

(2) Uprava redovito raspravlja i daje preporuke Ravnatelju za donosenje poslovnih odluka.

(3) Pravilnicima Srca detaljnije se definiraju pitanja koja se obvezno raspravljaju na
redovnim ili tematskim sastancima Uprave.

(4) Sastanke Uprave saziva i vodi Ravnatelj ili osoba koju on odredi.

(5) Sastancima Uprave prema potrebi, a na poziv Ravnatelja mogu prisustvovati i druge
osobe koje ¢e svojim struénim znanjem i iskustvom doprinijeti kvaliteti prijedioga i
unaprijediti rad Srca.

(6) Za pojedine zadace Uprava moze imenovati posebna povjerenstva, kojima u odluci o
imenovanju odreduje sastav, mandat i nacin rada.

STRUCNO VIVECE

CLANAK 42.

(1) Stru€no vije€e ¢ine Ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoc¢nici ravnatelja, predstojnici
sektora i druge osobe koje Ravnatelj imenuje.

(2) Strucno vijeée raspravlja prijedlog strateskog i godi$njeg plana rada i izvjestaja o radu
Srca te daje preporuke Ravnatelju za donosenje odluka o velikim projektima i zna€ajnim
organizacijskim i tehnoloskim iskoracima. Po potrebi Ravnatelj saziva Stru¢no vijece i u
uzem sastavu, odnosno, saziva dio ¢lanova Stru¢nog vijec¢a radi rasprave i davanja
preporuka Ravnatelju o pitanjima vezanim uz odredeni segment poslovanja Srca.

(3) Stru€no vije¢e raspravlja i predlaze Ravnatelju donosenje standarda za pojedine
segmente poslovanja Srca.

(4) Struc€no vije€e raspravlja o operativnom stanju i napretku usluga, posebno s pozicije
pravila struke, aktualnih standarda i stru¢nih trendova u svijetu, ali i s pozicije potreba
korisnika i okolnosti u kojima korisnici, ali i Srce djeluju.

(5) Sjednice Strucnog vijeca saziva i vodi Ravnatel] ili osoba koju on odredi.

(6) Sjednicama Stru¢nog vije¢a na poziv Ravnatelja, a ovisno od teme mogu prisustvovati i
voditelji sluzbi i odjela te druge osobe koje e svojim stru€nim znanjem i iskustvom
doprinijeti kvaliteti prijedloga i radu Stru¢nog vijeca.

VIll. ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE | POTPISIVANJE

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

CLANAK 43.

(1) Srce zastupa i predstavlja Ravnatelj, kojeg sukladno odredbama zakona i ovoga Statuta
imenuje Upravno vijec¢e Srca.

(2) Ravnatelj ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Srca u okviru ovlasti
danih zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.
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(3) Za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti ve¢oj od 200.000,00 eura potrebna mu je
suglasnost Upravnoga vijec¢a, a za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti ve¢oj od
600.000,00 eura i suglasnost Senata Sveucilista.

CLANAK 44,
Pravo zastupanja Ravnatelj moze u granicama svojih ovlasti prenijeti na drugu osobu,
unutar ili izvan Srca, dajudi joj pisanu punomog.
POTPISIVANJE SPISA | FINANCIJSKIH DOKUMENATA

CLANAK 45.
(1) U ime Srca poslovne i druge spise potpisuje Ravnatel;.
(2) Ravnatelj moze ovlastiti drugu osobu da potpisuje pojedine ili sve spise uime Srca.

CLANAK 46.
(1) Financijsku, statisti¢ku i sl. dokumentaciju potpisuje Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(2) Naloge za placanje, cekove, mjenice, akreditive i sl. potpisuje Ravnatelj ili neka od
osoba koju je Ravnatelj imenovao potpisnikom za raspolaganje financijskim sredstvima
Srca. Dokumente iz ovog stavka Ravnatel] ili osobe iz ovog stavka potpisuju
samostalno.

IX. PLANOVIIIZVJESTAJI O RADU

CLANAK 47.

(1) Rad u Srcu odvija se prema unaprijed utvrdenim planovima rada koji se donose za
jednogodisnje razdoblje.

(2) Planove rada donosi Upravno vijee na prijediog Ravnatelja. U pripremi i izradi planova
sudjeluju €lanovi Uprave, predstojnici sektora, voditelji ostalih ustrojstvenih jedinica i
voditelji struénih timova i projekata Srca, a prema potrebi i drugi zaposlenici Srca.

(3) Ilzmjene godisnjeg plana rada u smislu odredbe ¢lanka 31. stavka 1. to¢ke t) Statuta,
prema potrebi donosi Ravnatelj uz obvezu izvjestavanja Upravnog vijeca.
CLANAK 48.
Plan rada sadrzi:

a) pregled usluga i najznacdajnijih projekata Srca, s razradom ciljeva, rezultata i
aktivnostima koje ¢e se obavljati u razdoblju na koji se plan odnosi,

b) odgovorne nositelje poslova i clanove timova koji rade na pojedinim poslovima,

c) pregled resursa potrebnih za realizaciju plana, uklju€ujuci financijski plan.

CLANAK 49.

(1) O izvrSenju planova brinu se prvenstveno predstojnici sektora, koji su duzni organizirati
skupni rad i nadzirati rad zaposlenika Sektora, odnosno &lanova timova.

(2) O izvrSenju planova predstojnici sektora tijekom godine izvje$cuju Ravnatelja, sukladno
opc¢im aktima Srca i odlukama Ravnatelja.

(3) Godisnji izvjestaj o radu Srca podnosi Ravnatelj, a usvaja ga Upravno vijeée. U pripremi
i izradi izvjestaja o radu sudjeluju ¢lanovi Uprave, predstojnici sektora, voditelji ostalih
ustrojstvenih jedinica, a prema potrebi i drugi zaposlenici Srca.
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X. JAVNOST RADA

CLANAK 50.
(1) Rad Srca je javan.

(2) Srce je duzno pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti kojima
se bavi.

(3) Srce obavjestava javnost putem internetskih stranica Srca, putem sredstava javnog
priopcavanja, provedbom odredbi propisa koji reguliraju pristup informacijama,
izdavanjem redovitih i posebnih publikacija.

(4) Rezuitate svog rada Srce u pravilu objavljuje u otvorenom pristupu sukladno Politici
otvorenog pristupa Srca.
CLANAK 51.

Samo Ravnatelj i zaposlenici koje on oviasti mogu putem tiska, radija, televizije i drugih
elektroniCkih medija obavjestavati javnost o djelatnostima Srca.

XI. OPCI AKTI SRCA

CLANAK 52.
(1) Upravno vije¢e donosi Statut uz suglasnost Senata Sveucilista.

(2) Statut koji je donijelo Upravno vije¢e Ravnatelj je obvezan u roku od osam dana od
donosenja dostaviti i nadleznom ministarstvu koje obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada
Srca. Upravno vijece obvezno je razmotriti misljenje ministarstva.

(3) Upravno vije€e donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Srca i Pravilnik o
radu.
CLANAK 53.

Opce akte i pravilnike kojima se ureduju ostala pitanja donosi Ravnatel] Srca.

CLANAK 54.

(1) Opéi akti i pravilnici u pravilu stupaju na snagu osmoga dana od objavljivanja na
internim internetskim stranicama Srca ili oglasnim plo¢ama, a mogu stupiti na snagu
najranije na dan objavljivanja.

(2) Opc¢i akti Srca ne mogu imati povratno djelovanje.

(3) Statut i drugi op¢€i akti kojima se ureduje obavljanje djelatnosti moraju se uiniti
dostupnima javnosti. Objavljivanje akta na internetskim stranicama Srca ili na oglasnoj
plo¢i Srca smatra se objavljivanjem akta javnosti.

CLANAK 55.

(1) Izmjene i dopune ovog Statuta i drugih opcih akata donose se na nacin i postupkom koji
je predviden za njihovo donosenje.

(2) Tumacenje Statuta i drugih opcih akata daje tijelo koje ih je donijelo.
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Xll.  POSLOVNA TAJNA

CLANAK 56.

Poslovnom se tajnom smatraju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom ili
drugim propisom ili podaci €ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovladtenim
osobama moglo imati Stetne posljedice za poslovanje Srca, odnosno Eije bi
priopéavanje ili davanje na uvid neovlasdtenim osobama moglo imati Stetne posljedice na
interes i ugled zaposlenika Srca.
CLANAK 57.
(1) Poslovnom se tajnom smatraju:

a) dokumenti koje Ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,
b)  dokumenti i podaci koje kao poslovnu tajnu Srcu priopce tre¢e osobe.

(2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu drugim osobama priopcavati
Ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

(3) Zaposlenici Srca duzni su Cuvati poslovnu tajnu i nakon prestanka rada u Srcu,
odnosno nakon obnasanja duznosti ¢lana ili predsjednika Upravnoga vijeca ili
odgovornog tijela Sveucilista.

(4) Postupke vezane uz ¢uvanje poslovne tajne utvrduju Ravnatelj ili osoba koju on odredi.

Xlll.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 58.

(1) Ovaj Statut kao i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijece i dostavlja ga Senatu
Sveucilista radi davanja suglasnosti.

(2) Ako Senat Sveucilista nije suglasan s prijedlogom statuta, Upravno vijece duzno je u
roku od trideset dana od dostavljanja primjedaba Senata izmijeniti predlozeni tekst
prijedloga statuta i ponovno ga dati na suglasnost Senatu Sveucilista.

CLANAK 59.

(1) Mandat Ravnatelja zateéenog na duznosti na dan stupanja na snagu ovog Statuta traje
do isteka razdoblja na koje je imenovan.

(2) Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a Srca zate€enih na duznosti na dan stupanja na snagu
ovog Statuta traje do isteka razdoblja na koje je Upravno vije¢e imenovano.
CLANAK 60.

(1) Opéi akti Srca uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta najkasnije u roku od Sest
mjeseci od njegova stupanja na snagu.

(2) Do donosenja opcih akata primjenjivat ¢e se postojeéi opc¢i akti Srca, koji nisu u
suprotnosti s ovim Statutom, Statutom Sveudilista i zakonskim odredbama.
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CLANAK 61.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj pio¢i i
internetskim stranicama Srca, nakon pribavijene prethodne suglasnosti Senata
Sveudilista u Zagrebu.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut donesen 21. srpnja 2021.
godine (Klasa: 012-03/21-101/001, Ur.broj: 3801-1-101-01-21-9).

ISIEDNIK UPRAVNOG VIJECA
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SIce

Sveuiiliste u Zagrebu
Sveudilisni racunski centar
Upravno vijec¢e

KLASA: 400-05/23-011/003
URBROJ: 3801-11-011-01-23-5
Zagreb, 21. kolovoza.2023.

Na temelju lanka 25., stavka 1., toCke f) Statuta Sveudilisnog racunskog centra (dalje u
tekstu: Srce), a temeljem odredbe &lanka 86. stavka 1. Zakona o proracunu (,Narodne
novine“ 144/21), odredbe ¢lanka 52. stavka 4. Pravilnika o polugodi$njem i godisnjem
izvjeStavanju o izvr§enju proracuna i financijskog plana (,Narodne novine“ 85/23), te
Upute Ministarstva financija od 25. srpnja 2023. godine, Klasa: 400-05/23-011/003, Ur.br.:
533-11-011-01-23-3, na 5. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 21. kolovoza 2023.
godine, Upravno vije¢e Srca donosi sljedecu

ODLUKU

o usvajanju polugodisSnjeg izvjesStaja o izvrsenju financijskog plana
za razdoblje od 1. sijecnja do 30. lipnja 2023. godine

1. Usvaja se polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za razdoblje od 1.
sije¢nja do 30. lipnja 2023. godine

2. Utvrduje se sljedece:

a) Ostvareni su prihodi od poslovanja u iznosu od 5.742.677,62 eura

b) Ostvareni su prihodi od prodaje nefinancijske imovine u iznosu od 162,74
eura

C) Izvrseni su rashodi poslovanja u iznosu od 3.808.297,93 eura

d) lzvr$eni su rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od

1.695.288,43 eura

e) Ostvaren je viSak prihoda od poslovanja u iznosu od 1.934.379,69 eura, te
manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 1.695.125,69 eura

f) Ukupan viSak prihoda iznosi 239.254 eura
Obrazlozenje

Sukladno odredbi ¢lanka 86. stavka 1. Zakona o proracunu (,Narodne novine* 144/21),
odredbe &lanka 52. stavka 4. Pravilnika o polugodi$njem i godiSnjem izvjestavanju o
izvr§enju prorac¢una i financijskog plana (,Narodne novine" 85/23), te Upute Ministarstva
financija od 25. srpnja 2023. godine, Klasa: 400-05/23-011/003, Ur.br.: 533-11-011-01-23-
3 koje utvrduju obvezu proracunskih korisnika na izradu polugodiSnjeg izvjestaja o
izvrSenju financijskog plana i dostavu istog na usvajanje upravljackom tijelu, ravnatelj
Srca podnio je 14. kolovoza 2023. godine Upravnom vijecu polugodisnji izvjestaj o
izvr8enju financijskog plana za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2023. godine.



Upravno vije¢e razmotrilo je polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za
razdoblje od 1. sijeénja do 30. lipnja 2023. godine te je isti usvojen.

Upravnog vije¢a Srca

-

| Tpmislav Bolanca

el
%

Dostaviti: e

1. Pismohrana
2. Sluzba za financije i racunovodstvo

Prilozi:

1. Opéi dio izvjestaja o izvréenju financijskog plana koji sadrzi:
a. Sazetak racuna prihoda i rashoda i raéuna financiranja
Izvjestaj o prihodima i rashodima prema ekonomskoj kiasifikaciji
Izvjestaj o prihodima i rashodima prema izvorima financiranja
lzvjestaj o prihodima prema funkcijskoj klasifikaciji
Izvjestaj racuna financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
f. l1zvjestaj racuna financiranja prema izvorima financiranja
2. Posebni dio izvjestaja o izvrSenju financijskog plana sadrzi:
a. lzvjestaj po programskoj klasifikaciji
3. Obrazlozenje opceg dijela izvjestaja o izvrSenju financijskog plana za razdoblje
sije€anj — lipanj 2023. godine
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[I. POSEBNI DIO

IZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACLJI

IZVORNI PLAN ILI - IZVRSENJE
REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023.% 1.-6.2023. INDEKS™
2 3 4 5=4/3*100
23665 SVEUCILISNI RACUNSKI CENTAR 13.079.531,00 13.079.531,00 5.503.586,36 42,08%
3803 RAZVOJ INFORMACIJSKOG DRUSTVA 13.079.531,00 13.079.531,00 5.503.586,36 42,08%
AG28018 ADMIISTRACIJA | UPRAVLJANJE SVEUCILISNOG RACUNSKOG 6.391.026,00 6.391.026,00 2.642.244,98 41.34%
CENTRA SRCE
0133 Ostale opce usluge 6.391.026,00 6.391.026,00 2.642.244,98 41,34%
11 Op¢i prihodi i primici 6.391.026,00 6.391.026,00 2.642.244,98 41,34%
31 Rashodi za zaposlene 4.409.415,00 4.409.415,00 2.181.725,25 49,48%
311 Place (Bruto) 3.725.918,00 3.725.918,00 1.846.202,36 49,55%
3111 Place za redovan rad 3.725.918,00 3.725.918,00 1.846.202,36 49,55%
312 Ostali rashodi za zaposlene 132.723,00 132.723,00 56.202,26 42,35%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 132.723,00 132.723,00 56.202,26 42,35%
313 Doprinosi na place 550.774,00 550.774,00 279.320,63 50,71%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 550.774,00 550.774,00 279.320,63 50,71%
32 Materijalni rashodi 1.971.392,00 1.971.392,00 460.519,73 23,36%
321 Naknade troSkova zaposlenima 169.885,00 169.885,00 83.740,76 49,29%
3211 Sluzbena putovanja 18.581,00 18.581,00 15.233,62 81,98%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 132.723,00 132.723,00 60.720,96 45,75%
3213 Struéno usavr8avanje zaposlenika 18.581,00 18.581,00 7.786,18 41,90%
322 Rashodi za materijal i energiju 633.752,00 633.752,00 127.301,73 20,09%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 21.236,00 21.236,00 9.382,95 44,18%
3223 Energija 564.072,00 564.072,00 108.298,41 19,20%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 47.117,00 47.117,00 9.016,31 19,14%
3225 Sitni inventar i auto gume 1.327,00 1.327,00 604,06 45,52%
323 Rashodi za usluge 1.101.394,00 1.101.394,00 210.071,53 19,07%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 36.499,00 36.499,00 15.070,30 41,29%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 384.896,00 384.896,00 29.153,49 7,57%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 23.226,00 23.226,00 12.965,87 55,82%
3234 Komunalne usluge 55.080,00 55.080,00 25.781,18 46,81%
3235 Zakupnine i najamnine 334.461,00 334.461,00 28.574,59 8,54%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 10.619,00 10.619,00 7.237,55 68,16%
3237 Intelektualne i osobne usluge 58.398,00 58.398,00 31.571,76 54,06%
3238 Radunalne usluge 18.581,00 18.581,00 3.308,76 17,81%
3239 Ostale usluge 179.634,00 179.634,00 56.408,03 31,40%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 66.361,00 66.361,00 39.405,71 59,38%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sli¢no 6.636,00 6.636,00 2.739,00 41.27%
3292 Premije osiguranja 2.654,00 2.654,00 299,35 11,28%
3293 Reprezentacija 664,00 664,00 0,00%
3294 Clanarine i norme 46.453,00 46.453,00 30.649,98 65,98%
3295 Pristojbe i naknade 8.627,00 8.627,00 4.288,05 49,70%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.327,00 1.327,00 1.429,33 107,71%
34 Financijski rashodi 265,00 265,00 0,00 0,00%
343 Ostali financijski rashodi 265,00 265,00 0,00 0,00%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 265,00 265,00 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 9.954,00 9.954,00 0,00 0,00%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 9.954,00 9.954,00 0,00 0,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 9.954,00 9.954,00 0,00 0,00%




ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE SVEUCILISNOG RACUNSKOG

A628084 CENTRA SRCE (IZ EVIDENCIJSKIH PRIHODA) 2.092.569,00 2.092.569,00 846.658,99 40,46%
0133 Ostale opce usluge 2.092.569,00 2.092.569,00 846.658,99 40,46%
31 Vlastiti prihodi 1.071.073,00 1.071.073,00 392.471,76 36,64%
31 Rashodi za zaposlene 622.337,00 622.337,00 282.309,31 45,36%
311 Place (Bruto) 425.377,00 425.377,00 240.088,00 56,44%
3111 Plac¢e za redovan rad 412.105,00 412.105,00 232.421,01 56,40%
3112 Plac¢e u naravi 13.272,00 13.272,00 7.666,99 57,77%
312 Ostali rashodi za zaposlene 126.750,00 126.750,00 5.918,40 4,67%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 126.750,00 126.750,00 5.918,40 4,67%
313 Doprinosi na plac¢e 70.210,00 70.210,00 36.302,91 51,71%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 70.210,00 70.210,00 36.275,11 51,67%
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 0,00 0,00 27,80 0,00%

32 Materijalni rashodi 230.407,00 230.407,00 107.952,00 46,85%
321 Naknade troSkova zaposlenima 31.853,00 31.853,00 22.845,86 71,72%
3211 Sluzbena putovanja 9.954,00 9.954,00 17.012,81 170,91%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1.991,00 1.991,00 98,15 4,93%
3213 Struéno usavr8avanje zaposlenika 19.908,00 19.908,00 5.734,90 28,81%
322 Rashodi za materijal i energiju 24.686,00 24.686,00 4.005,14 16,22%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 7.432,00 7.432,00 4.005,14 53,89%
3223 Energija 13.272,00 13.272,00 0,00 0,00%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 3.318,00 3.318,00 0,00 0,00%
3225 Sitni inventar i auto gume 664,00 664,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 145.332,00 145.332,00 68.677,58 47,26%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 6.636,00 6.636,00 1.084,98 16,35%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.309,00 5.309,00 41,00 0,77%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 13.272,00 13.272,00 4.491,88 33,84%
3234 Komunalne usluge 5.309,00 5.309,00 0,00 0,00%
3235 Zakupnine i najamnine 46.454,00 46.454,00 38.894,16 83,73%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 18.581,00 18.581,00 12.988,80 69,90%
3237 Intelektualne i osobne usluge 35.171,00 35.171,00 10.217,50 29,05%
3238 Racdunalne usluge 9.291,00 9.291,00 875,96 9,43%
3239 Ostale usluge 5.309,00 5.309,00 83,30 1,57%
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.654,00 2.654,00 0,00 0,00%
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 2.654,00 2.654,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.882,00 25.882,00 12.423,42 48,00%
3292 Premije osiguranja 265,00 265,00 15,77 5,95%
3293 Reprezentacija 19.910,00 19.910,00 11.415,34 57,33%
3294 Clanarine i norme 4.645,00 4.645,00 0,00 0,00%
3295 Pristojbe i naknade 1.062,00 1.062,00 0,00 0,00%
3296 Troskovi sudskih postupaka 0,00 0,00 355,29 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 0,00 637,02 0,00%
34 Financijski rashodi 2.654,00 2.654,00 2.210,45 83,29%
343 Ostali financijski rashodi 2.654,00 2.654,00 2.210,45 83,29%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.654,00 2.654,00 1.400,61 52,77%
3433 Zatezne kamate 0,00 0,00 809,84 0,00%

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 3.318,00 3.318,00 0,00 0,00%
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 3.318,00 3.318,00 0,00 0,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 3.318,00 3.318,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 212.357,00 212.357,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 212.357,00 212.357,00 0,00 0,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 13.272,00 13.272,00 0,00 0,00%
4222 Komunikacijska oprema 199.085,00 199.085,00 0,00 0,00%




43 Ostali prihodi za posebne namjene 48.444,00 48.444,00 17.704,89 36,55%
31 Rashodi za zaposlene 29.067,00 29.067,00 17.291,48 59,49%
311 Place (Bruto) 23.890,00 23.890,00 14.842,47 62,13%
3111 Plac¢e za redovan rad 23.890,00 23.890,00 14.842,47 62,13%
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.195,00 1.195,00 0,00 0,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.195,00 1.195,00 0,00%
313 Doprinosi na place 3.982,00 3.982,00 2.449,01 61,50%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 3.982,00 3.982,00 2.449,01 61,50%
32 Materijalni rashodi 19.377,00 19.377,00 413,41 2,13%
321 Naknade troSkova zaposlenima 796,00 796,00 413,41 51,94%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 796,00 796,00 413,41 51,94%
322 Rashodi za materijal i energiju 2.654,00 2.654,00 0,00 0,00%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 2.654,00 2.654,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 15.927,00 15.927,00 0,00 0,00%
3235 Zakupnine i najamnine 5.309,00 5.309,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 10.618,00 10.618,00 0,00 0,00%
51 Pomo¢i EU 493.710,00 493.710,00 211.476,13 42,83%
31 Rashodi za zaposlene 159.666,00 159.666,00 21.779,11 13,64%
311 Place (Bruto) 134.050,00 134.050,00 18.340,70 13,68%
3111 Place za redovan rad 134.050,00 134.050,00 18.340,70 13,68%
312 Ostali rashodi za zaposlene 2.654,00 2.654,00 450,00 16,96%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 2.654,00 2.654,00 450,00 16,96%
313 Doprinosi na place 22.962,00 22.962,00 2.988,41 13,01%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 22.962,00 22.962,00 2.988,41 13,01%
32 Materijalni rashodi 25.219,00 25.219,00 6.931,15 27,48%
321 Naknade troSkova zaposlenima 14.601,00 14.601,00 6.540,45 44,79%
3211 Sluzbena putovanja 7.300,00 7.300,00 6.371,95 87,29%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 665,00 665,00 168,50 25,34%
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 6.636,00 6.636,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 8.627,00 8.627,00 390,70 4,53%
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.636,00 6.636,00 0,00 0,00%
3239 Ostale usluge 1.991,00 1.991,00 390,70 19,62%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.991,00 1.991,00 0,00 0,00%
3293 Reprezentacija 1.991,00 1.991,00 0,00 0,00%
34 Financijski rashodi 265,00 265,00 0,00 0,00%
343 Ostali financijski rashodi 265,00 265,00 0,00 0,00%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 265,00 265,00 0,00 0,00%
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proraéuna 308.560,00 308.560,00 182.765,87 59,23%
369 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog proraéuna 308.560,00 308.560,00 182.765,87 59,23%
Tekudi prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog proracuna temeljem
3693 prijenosa EU sredstava 308.560,00 308.560,00 182.765,87 59,23%




52 Ostale pomogci 478.413,00 478.413,00 225.006,21 47,03%
31 Rashodi za zaposlene 376.960,00 376.960,00 200.279,84 53,13%
311 Place (Bruto) 321.853,00 321.853,00 173.951,72 54,05%
3111 Plac¢e za redovan rad 321.853,00 321.853,00 173.951,72 54,05%

312 Ostali rashodi za zaposlene 1.991,00 1.991,00 150,00 7,53%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.991,00 1.991,00 150,00 7,53%

313 Doprinosi na place 53.116,00 53.116,00 26.178,12 49,28%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 53.116,00 53.116,00 26.178,12 49,28%

32 Materijalni rashodi 101.214,00 101.214,00 24.726,37 24,43%
321 Naknade troSkova zaposlenima 28.269,00 28.269,00 11.507,17 40,71%
3211 Sluzbena putovanja 13.272,00 13.272,00 10.908,55 82,19%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 1.725,00 1.725,00 303,62 17,60%
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 13.272,00 13.272,00 295,00 2,22%

323 Rashodi za usluge 66.309,00 66.309,00 13.219,20 19,94%
3237 Intelektualne i osobne usluge 53.089,00 53.089,00 0,00 0,00%
3238 Racunalne usluge 13.220,00 13.220,00 13.219,20 99,99%

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.636,00 6.636,00 0,00 0,00%
3293 Reprezentacija 6.636,00 6.636,00 0,00 0,00%

34 Financijski rashodi 239,00 239,00 0,00 0,00%
343 Ostali financijski rashodi 239,00 239,00 0,00 0,00%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 239,00 239,00 0,00 0,00%

71 Prihodi od nefin. imovine i nadoknade St 929,00 929,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 929,00 929,00 0,00 0,00%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 929,00 929,00 0,00 0,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 929,00 929,00 0,00 0,00%
A628098 PRAVOMOCNE SUDSKE PRESUDE 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00%
0133 Ostale opce usluge 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00%
11 Op¢i prihodi i primici 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00%
31 Rashodi za zaposlene 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00%
311 Place (Bruto) 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00%
3111 Plaée za redovan rad 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00%
K628055 SRCE -IZRAVNA KAPITALNA ULAGANJA 484.439,00 484.439,00 18.785,04 3,88%
0133 Ostale opce usluge 484.439,00 484.439,00 18.785,04 3,88%
11 Op¢i prihodi i primici 484.439,00 484.439,00 18.785,04 3,88%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 13.272,00 13.272,00 7.265,13 54,74%
412 Nematerijalna imovina 13.272,00 13.272,00 7.265,13 54,74%
4123 Licence 13.272,00 13.272,00 7.265,13 54,74%

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 139.360,00 139.360,00 8.629,28 6,19%
422 Postrojenja i oprema 139.360,00 139.360,00 8.629,28 6,19%
4221 Uredska oprema i namjestaj 132.723,00 132.723,00 3.265,00 2,46%
4222 Komunikacijska oprema 6.637,00 6.637,00 5.364,28 80,82%

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 331.807,00 331.807,00 2.890,63 0,87%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 331.807,00 331.807,00 2.890,63 0,87%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 331.807,00 331.807,00 2.890,63 0,87%




K628087 OP KONKURENTNOST | KOHEZIJA 2014.-2020., PRIORITETI 11 10 2.869.562,00 2.869.562,00 1.989.494,62 69,33%
0133 Ostale opce usluge 2.869.562,00 2.869.562,00 1.989.494,62 69,33%
12 Sredstva ucesSéa za pomodi 434.759,00 434.759,00 301.606,11 69,37%
31 Rashodi za zaposlene 52.515,00 52.515,00 7.206,66 13,72%
311 Place (Bruto) 45.026,00 45.026,00 6.185,99 13,74%
3111 Plaée za redovan rad 45.026,00 45.026,00 6.185,99 13,74%
313 Doprinosi na place 7.489,00 7.489,00 1.020,67 13,63%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 7.489,00 7.489,00 1.020,67 13,63%

32 Materijalni rashodi 105.136,00 105.136,00 40.041,76 38,09%
321 Naknade troSkova zaposlenima 8.896,00 8.896,00 1.133,47 12,74%
3211 Sluzbena putovanja 6.748,00 6.748,00 1.133,47 16,80%
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 2.148,00 2.148,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 50.360,00 50.360,00 18.039,76 35,82%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.942,00 3.942,00 270,25 6,86%
3223 Energija 46.418,00 46.418,00 17.769,51 38,28%
323 Rashodi za usluge 43.019,00 43.019,00 17.308,06 40,23%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00 0,00 75,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 6.152,00 6.152,00 270,25 4,39%
3235 Zakupnine i najamnine 7.934,00 7.934,00 5.465,89 68,89%
3237 Intelektualne i osobne usluge 18.027,00 18.027,00 5.550,75 30,79%
3239 Ostale usluge 10.906,00 10.906,00 5.946,17 54,52%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.861,00 2.861,00 3.560,47 124,45%
3293 Reprezentacija 2.861,00 2.861,00 3.560,47 124,45%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 20.000,00 13.887,30 69,44%
412 Nematerijalna imovina 20.000,00 20.000,00 13.887,30 69,44%
4123 Licence 20.000,00 20.000,00 13.887,30 69,44%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 251.608,00 251.608,00 235.147,69 93,46%
422 Postrojenja i oprema 251.608,00 251.608,00 235.147,69 93,46%
4221 Uredska oprema i namjestaj 251.608,00 251.608,00 235.147,69 93,46%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 5.500,00 5.500,00 5.322,70 96,78%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.500,00 5.500,00 5.322,70 96,78%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 5.500,00 5.500,00 5.322,70 96,78%




563 Europski fond za regionalni razvoj (EFRR 2.434.803,00 2.434.803,00 1.687.888,51 69,32%
31 Rashodi za zaposlene 297.586,00 297.586,00 40.837,91 13,72%
311 Pla¢e (Bruto) 255.147,00 255.147,00 35.053,99 13,74%
3111 Plaée za redovan rad 255.147,00 255.147,00 35.053,99 13,74%
313 Doprinosi na place 42.439,00 42.439,00 5.783,92 13,63%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 42.439,00 42.439,00 5.783,92 13,63%
32 Materijalni rashodi 584.445,00 584.445,00 226.854,90 38,82%
321 Naknade troSkova zaposlenima 50.414,00 50.414,00 6.374,65 12,64%
3211 Sluzbena putovanja 38.241,00 38.241,00 6.374,65 16,67%
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 12.173,00 12.173,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 285.373,00 285.373,00 102.225,30 35,82%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 22.337,00 22.337,00 1.531,42 6,86%
3223 Energija 263.036,00 263.036,00 100.693,88 38,28%
323 Rashodi za usluge 233.945,00 233.945,00 98.078,97 41,92%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00 0,00 425,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 34.861,00 34.861,00 1.531,42 4,39%
3235 Zakupnine i najamnine 35.126,00 35.126,00 30.973,39 88,18%
3237 Intelektualne i osobne usluge 102.155,00 102.155,00 31.454,25 30,79%
3239 Ostale usluge 61.803,00 61.803,00 33.694,91 54,52%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 14.713,00 14.713,00 20.175,98 137,13%
3293 Reprezentacija 14.713,00 14.713,00 20.175,98 137,13%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 115.000,00 115.000,00 78.694,67 68,43%
412 Nematerijalna imovina 115.000,00 115.000,00 78.694,67 68,43%
4123 Licence 115.000,00 115.000,00 78.694,67 68,43%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.422.772,00 1.422.772,00 1.332.503,61 93,66%
422 Postrojenja i oprema 1.422.772,00 1.422.772,00 1.332.503,61 93,66%
4221 Uredska oprema i namjestaj 1.422.772,00 1.422.772,00 1.332.503,61 93,66%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 15.000,00 15.000,00 8.997,42 59,98%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 15.000,00 15.000,00 8.997,42 59,98%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 15.000,00 15.000,00 8.997,42 59,98%
INFORMACIJSKI SUSTAVI EVIDENCIJA U VISOKOM OBRAZOVANJU -
K628094 ISEVO - NPOO (C3.1.R2-11) 1.148.535,00 1.148.535,00 6.402,73 0,56%
0133 Ostale opce usluge 1.148.535,00 1.148.535,00 6.402,73 0,56%
581 Mehanizam za oporavak i otpornost 1.148.535,00 1.148.535,00 6.402,73 0,56%
31 Rashaodi za zaposlene 470.645,00 470.645,00 0,00 0,00%
311 Plac¢e (Bruto) 403.987,00 403.987,00 0,00 0,00%
3111 Plaée za redovan rad 403.987,00 403.987,00 0,00 0,00%
313 Doprinosi na place 66.658,00 66.658,00 0,00 0,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 66.658,00 66.658,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 581.997,00 581.997,00 4.452,73 0,77%
321 Naknade troSkova zaposlenima 32.649,00 32.649,00 0,00 0,00%
3211 Sluzbena putovanja 17.718,00 17.718,00 0,00 0,00%
3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 14.931,00 14.931,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 16.922,00 16.922,00 0,00 0,00%
3223 Energija 16.922,00 16.922,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 532.426,00 532.426,00 4.452,73 0,84%
3235 Zakupnine i najamnine 73.902,00 73.902,00 4.452,73 6,03%
3237 Intelektualne i osobne usluge 458.524,00 458.524,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 95.893,00 95.893,00 1.950,00 2,03%
422 Postrojenja i oprema 95.893,00 95.893,00 1.950,00 2,03%
4221 Uredska oprema i namjestaj 95.893,00 95.893,00 1.950,00 2,03%




HRVATSKA KVANTNA KOMUNIKACIJSKA INFRASTRUKTURA - CRO

K628097 QCI - NPOO (C3.2.R2-12) 85.400,00 85.400,00 0,00 0,00%
0133 Ostale opce usluge 85.400,00 85.400,00 0,00 0,00%
51 Pomo¢i EU 42.700,00 42.700,00 0,00 0,00%
31 Rashodi za zaposlene 34.500,00 34.500,00 0,00 0,00%
311 Place (Bruto) 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00%
3111 Place za redovan rad 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00%

313 Doprinosi na plac¢e 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00%

32 Materijalni rashodi 4.700,00 4.700,00 0,00 0,00%
321 Naknade troSkova zaposlenima 700,00 700,00 0,00 0,00%
3211 SluZbena putovanja 500,00 500,00 0,00 0,00%
3213 Struéno usavr8avanje zaposlenika 200,00 200,00 0,00 0,00%

322 Rashodi za materijal i energiju 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00%

323 Rashodi za usluge 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00%
3239 Ostale usluge 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00%
412 Nematerijalna imovina 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00%
4123 Licence 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00%

581 Mehanizam za oporavak i otpornost 42.700,00 42.700,00 0,00 0,00%
31 Rashodi za zaposlene 34.500,00 34.500,00 0,00 0,00%
311 Place (Bruto) 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00%
3111 Plaée za redovan rad 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00%

313 Doprinosi na plac¢e 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00%

32 Materijalni rashodi 4.700,00 4.700,00 0,00 0,00%
321 Naknade troSkova zaposlenima 700,00 700,00 0,00 0,00%
3211 Sluzbena putovanja 500,00 500,00 0,00 0,00%
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 200,00 200,00 0,00 0,00%

322 Rashodi za materijal i energiju 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00%

323 Rashodi za usluge 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00%
3239 Ostale usluge 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00%
412 Nematerijalna imovina 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00%
4123 Licence 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00%




OBRAZLOZENJE IZVJESTAJA O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA
RAZDOBLJE OD 01.01.-2023.-30.06.2023. GODINE

RKP 23665, SVEUCILISNI RACUNSKI CENTAR — SRCE

Srce je infrastrukturna javna ustanova u sustavu znanosti i visokog obrazovanja Republike
Hrvatske osnovana s ciljem planiranja, projektiranja, izgradnje, odrZzavanja i potpore uporabi
infrastruktura i sustava utemeljenih na informacijskim i komunikacijskim tehnologijama. Na
taj nacin Srce omogucava i potice razvoj modernog obrazovnog i istrazivackog sustava u RH,
povezanog s europskim.

Srce pruza vise od 40 javnih usluga, medu kojima je i veliki broj nacionalnih sustava s vise
stotina tisu¢a korisnika. Korisnici usluga Srca su sva hrvatska sveuciliSta i ostale
visokoskolske ustanove, znanstveno istrazivacki instituti, svi njihovi zaposlenici — nastavnici i
znanstvenici, svi studenti 1 u€enici u Hrvatskoj, a dio usluga dostupan je i drugim ustanovama
1 svim gradanima RH.

Najznacajnije stalne zadace i poslovi koje Srce obavlja su odrzavanje i razvoj:

. usluga naprednog racunanja koje ukljucuju racunarstvo visokih performansi — HPC
(High-Performance Computing) i racunarstvo s velikom propusnosé¢u — HTC (High-
Throughput Computing)

. racunalne infrastrukture VPS (Virtual Private Server) i VCL (Virtual Computing Lab)
za stvaranje 1 uporabu virtualnih posluzitelja, nacinjene prema paradigmi ,,raunarstva u
oblacima” (cloud computing)

. hrvatskog sjedista (¢vora) pan-europske mreze GEANT, vaznog za povezanost
hrvatske akademske i istrazivacke mreze s europskom i globalnom mrezom

. Croatian Internet Exchange (CIX), hrvatskog nacionalnog sredista za razmjenu
internetskog prometa, vaznog za funkcioniranje Interneta u RH

. Informacijskog sustava visokih ucilista (ISVU) koji se koristi za poslovanje sa
studentima na visokim uciliStima

. Informacijskog sustava studentskih prava (ISSP) i Informacijskog sustava akademskih
iskaznica (ISAK), koji se koristi za evidentiranje i pracenje ostvarivanja studentskih prava
(prvenstveno prava na subvencioniranu prehranu) i upravljanje zivotnim ciklusom studentskih
iskaznica

. Informacijskog sustava Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO)

. sustava Dabar (Digitalni akademskih arhivi i1 repozitoriji) koji nudi pouzdanu
platformu za uspostavu digitalnih institucijskih repozitorija u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja

. portala Hr¢ak koji na jednom mjestu okuplja hrvatske znanstvene i stru¢ne Casopise
koji nude otvoreni pristup svojim radovima

. informacijskog sustava CroRIS na ¢ijoj uspostavi Srce radi zajedno s Ministarstvom
znanosti i obrazovanja, a koji ¢e sadrzavati sveobuhvatne podatke o znanstvenoj djelatnosti i
omoguciti sustavno prikupljanje i diseminaciju podataka o hrvatskoj znanosti



. sustava za e-ucenje Merlin (za visoko obrazovanje) i pratecih sustava za druge skupine
korisnika (8kole, projekti od interesa za zajednicu)

. sustava osnovnih i naprednih tecajeva, te teajeva za IT specijaliste 1 drugih
obrazovnih sadrzaja

. medunarodnih projektnih aktivnosti koje osiguravaju povezanost hrvatskih e-
infrastruktura s naprednim europskim e-infrastrukturama i inicijativama u podru¢ju moderne i
kompetitivne otvorene znanosti, otvorenog obrazovanja, racunarstva visokih performansi i sl.



OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA I1ZVJESTAJA O IZVRSENJU FINACIJSKOG
PLANA ZA RAZDOBLJE OD 01.01.2023.-30.06.2023. GODINE

SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA

} OSTVARENJE/IZVRSENJE
R 01.01.2023.-30.06.2023.
1 2

6 PRIHODI POSLOVANJA 5.742.677.62
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE

IMOVINE 162,74
PRIHODI UKUPNO 5.742.840,36
3 RASHODI POSLOVANJA 3.808.297.93
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE

IMOVINE 1.695.288 43
RASHODI UKUPNO 5.503.586,36
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 239.254,00

SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

. OSTVARENJE/IZVRSENJE
R 01.01.2023.-30.06.2023.
1 5
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I
ZADUZIVANJA 0,00
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I
OTPLATE ZAJMOVA 0,00
RAZLIKA PRIMITAKA I IZDATAKA 0,00
PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE
GODINE 1.935.910,06
PRIJENOS SREDSTAVA U SLJEDECE
RAZDOBLJE -2.175.164,06
NETO FINANCIRANJE -239.254,00
VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0,00

Sveucilisni racunski centar Srce je izvjestajnom razdoblju ostvarilo ukupno 5.742.840 eura
prihoda, te rashode u ukupnom iznosu od 5.503.586 eura.

Prihodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 5.742.678 eura, a rashodi poslovanja u iznosu od
3.808.298 eura.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 163 eura, a rashodi za
nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 1.695.288 eura.

U izvjestajnom razdoblju ostvaren je ukupan viSak prihoda u iznosu od 239.254 eura koji ¢e
se zajedno sa prijenosom sredstava iz prethodne godine u iznosu od 1.935.910 eura prenijeti u
sljedece razdoblje za pokri¢e buducih razvojnih i kapitalnih projekata koji su planirani u



2023. godini, te kao rezerva za osiguranje operativnog kontinuiteta poslovanja Srca i sustava
u nadleZnosti Srca.



IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

: OSTVARENJE/ OSTVARENJE/
BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVORA IZVRSENJE IZVRSENJE
FINANCIRANJA 1.-6.2023. 1.-6.2023.
PRIHODI RASHODI

UKUPNO PRIHODI / RASHODI 5.742.840,36 5.503.586,36

1 Opéi prihodi i primici 2.962.636,13 2.962.636,13
11 Opdi prihodi i primici 2.661.030,02 2.661.030,02
12 Sredstva u¢eséa za pomoci 301.606,11 301.606,11

3 Vlastiti prihodi 380.970,02 392.471,76
31 Vlastiti prihodi 380.970,02 392.471,76

4 Prihodi za posebne namjene 7.776,64 17.704,89
43 Prihodi za posebne hamjene 7.776,64 17.704,89

5 Pomogi 2.391.294,83 2.130.773,58
51 Pomoci EU 322.232,64 211.476,13
52 Ostale pomoci 374.770,95 225.006,21
563 Europski fond za regionalni razvoj

(EFRR) 1.687.888,51 1.687.888,51
581 Mehanizam za oporavak i otpornost 6.402,73 6.402,73

7 Prihodi od prodaje ili zamjene

nefinancijske imovine i naknade s

naslova osiguranja 162,74 0,00

IZVRSENJE PRIHODA | RASHODA PREMA IZVORIMA
FINANCIRANJA
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PRIHODI — OBRAZLOZENJA

Najvec¢i dio prihoda ostvaren je iz izvora 11 Op¢i prihodi i primici i 12 Sredstva uces¢a za
pomodi te ¢ini 51,59% ukupnih prihoda.

Prihodi na izvoru 11 namijenjeni su financiranju redovne djelatnosti Srca, dok su prihodi na
izvoru 12 namijenjeni za financiranje projekata Hrvatski znanstveni i obrazovni oblak (HR-
Z00) i projekt Znanstveno i tehnologijsko predvidanje (CroRIS).

Znacajan iznos prihoda ostvaren je i iz izvora Pomo¢i i to: iz izvora 51 Pomo¢i EU 5,61%
ukupnih prihoda, izvora 52 Ostale pomo¢i 6,53% ukupnih prihoda, izvora 563 Europski fond
za regionalni razvoj (EFRR) 29,39% ukupnih prihoda i izvora 581 Mehanizam za oporavak i
otpornost 0,11% ukupnih prihoda.

Prihodi na izvoru 563 namijenjeni su za financiranje projekata Hrvatski znanstveni i
obrazovni oblak (HR-ZOO), te projekt Znanstveno i tehnologijsko predvidanje (CroRIS).

Na izvoru 581 su prihodi za projekt Digitalna preobrazba visokog obrazovanja e-Sveucilista u
okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPOO).

Prihodi koji su ostvareni na izvoru 51 odnose se na prvi predujam za projekt National
Competence Centre sin the framework of Euro HPC Phase 2 (EURO CC 2), dok se prihodi na
izvoru 52 odnose na financiranje razvoja informacijske infrastrukture visokog obrazovanja i
znanosti od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, te prihodi od sudjelovanja na
medunarodnim projektima EU European Grid Initiative (EGI) i Creating a Robust Accessible
Federated Technology for Open Access (CRAFT OA).

Vlastiti prihodi od pruzenih usluga iz izvora 31 ¢ine 6,63% ukupnih prihoda, a Prihodi za
posebne namjene iz izvora 43 ¢ine 0,14% ukupnih prihoda.



RASHODI — OBRAZLOZENJA

Najveci dio rashoda ostvaren je na teret izvora 11 Op¢i prihodi i primici i 12 Sredstva uces¢a
za pomoci te ¢ini 53,83% ukupnih rashoda.

Rashodi ostvareni na teret izvora 11 Op¢i prihodi i primici odnose se na rashode za zaposlene,
materijalne rashode (od kojih su najznacajniji rashodi za energiju, usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja postrojenja i opreme, zakupnine i najamnine, komunalne i ostale
usluge ukljucujuéi i zastitarske usluge i ¢lanarine u medunarodnim organizacijama), te
rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Rashodi ostvareni na teret izvora 12 Sredstva uc¢esca za pomoc¢i odnose se na rashode za
zaposlene, materijalne rashode, te nabave nefinancijske imovine vezano uz projekte Hrvatski
znanstveni i obrazovni oblak (HR-ZOO) i projekt Znanstveno i tehnologijsko predvidanje
(CroRIS).

Znacajan iznos rashoda ostvaren je i na teret izvora Pomoci i to: iz izvora 51 Pomo¢i EU
3,84% ukupnih prihoda, izvora 52 Ostale pomo¢i 4,09% ukupnih prihoda, izvora 563
Europski fond za regionalni razvoj (EFRR) 30,67% 1 izvora 581 Mehanizam za oporavak i
otpornost 0,12% ukupnih prihoda.

Najveci dio ovih rashoda odnosi se na rashode za zaposlene, materijalne rashode, te rashode
za nabavu nefinancijske imovine vezano uz projekte Hrvatski znanstveni i obrazovni oblak
(HR-ZOO) i projekt Znanstveno i tehnologijsko predvidanje (CroRIS).

Na teret izvora 31 Vlastiti prihoda ostvareno je 7,13% ukupnih rashoda, a na teret izvora 43
Prihodi za posebne namjene ostvareno je 0,32% ukupnih rashoda.

Ovi rashodi odnose se na rashode za zaposlene, te materijalne rashode.



