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SADRĤAJ:

I. MEDRI Centar za unaprjeŅenje nastavnińkih 

kompetencija i komunikacijskih vjeģtina

II. Primjena sustava za upravljanje uńenjem 

temeljenih na Moodleu na MEDRI-ju

III. Vizija razvoja digitalnog obrazovanja na 

Sveuńiliģtu u Rijeci



MEDICINSKI FAKULTET U RIJECI

ÅOsnovan1955. godine.

ÅNajveła sastavnica Sveuńiliģta u Rijeci.

Å Jedan od pet medicinskih fakulteta u Republici Hrvatskoj.

ÅPosvełen izobrazbi zdravstvenih djelatnika.



Zasebna ustrojstvena jedinica

Medicinskog fakulteta u Rijeci

osnovana 2017. godine s ciljem

pruĥanjasustavnepodrģkenajviģe

kvalitete za profesionalni razvoj

nastavnika u metodologiji

medicinskog obrazovanja.

Djelokrug rada:
Åobrazovanje nastavnika

Åmodernizacija nastavnog procesa.

CENTAR ZA UNAPRJEŏENJE NASTAVNIŃKIH 

KOMPETENCIJA I KOMUNIKACIJSKIH VJEĢTINA
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Aktivnosti

1. Obrazovni programi

Å5 programa cjeloĥivotnog obrazovanja 

Å3 teńaja

2. Organizacija struńnih i 

znanstvenih skupova

Å1 meŅunarodna konferencija 

Å1 nacionalni simpozij

3. Znanstvenoistraĥivańka djelatnost

Å1 EU kompetitivni projekt 

Å1 institucionalni kompetitivni projekt



4. Izdavańka djelatnost

Å7 multimedijskih obrazovnih izdanja

Å4 istraĥivańke teme

Åvirtualni prostor podrģke nastavnicima

5. Obrazovni projekti

Åpersonalizirane suradnje s 

pojedinim katedrama

6. Suradnińka procjena

Å9 obrazovnih nastavnika procjenitelja



SADRĤAJ:

II. Primjena sustava za upravljanje uńenjem 

temeljenih na Moodleu na MEDRI-ju

1. Obrazovanje medicinskih nastavnika

2. Primjena na Sveuńiliģnom integriranom 

prijediplomskom i diplomskom studiju Medicina

3. Izrada vlastitog sustava MEDRI Sophia



1. OBRAZOVANJE MEDICINSKIH NASTAVNIKA

Cjeloĥivotno obrazovanje za profesionalni razvoj nastavnika:
ÅPCO Moderna i praktińna medicinska edukacija

ÅPCO Osposobljavanje nastavnika za provoŅenje suradnińke procjene

ÅTeńaj Primjena obrnute uńionice u medicinskoj edukaciji.



Uńenje i pouńavanje u medicinskoj edukaciji

Pripremni teńaj engleskog jezika za nastavnike 

Implementacija e -uńenja

Kompetencije za pouńavanje na engl. jeziku

Stjecanje i unaprjeŅivanje kompetencija za 

pouńavanje u medicinskoj edukaciji (6 ECTS)

Osnove rada u sustavu za upravljanje uńenjem 

na daljinu Merlin 

Naslov programa/teńaja

Educirano oko 150 nastavnika.

Izazovi: stalni pad broja polaznika, kontaktna nastava, metode pasivnog uńenja. 

Mirovanje tijekom pandemije COVID-19.

Tematska podruńja

Od 2017. do 2020. godine ðkontaktno obrazovanje

EVOLUCIJA PONUDE OBRAZOVNIH PROGRAMA CENTRA



Vrijeme digitalne transformacije obrazovne ponude

Od 2020. do 2021. godine

Nova Uprava Fakulteta :

Å izrada novog programa cjeloĥivotnogobrazovanja za unaprjeŅenje

nastavnińkihkompetencija

Å obvezni dodatni uvjet za izbor na radno mjesto docenta.



1. Prevencija otpora nastavnika budułih polaznika.

2. Izrada fleksibilnog hibridnog programa.

3. Obrazovanje nastavnika mentora budułih polaznika.

Strateģki koraci u izradi novog programa

Dvije godine!



Promjena nańinapromiģljanja

u nastavnika:
Åsustav podrģkeumjesto prisile

(promocija programa, obilasci katedri,

brojni sastanci, razgovori)

Åanaliza trenutnog stanja i

potreba od 360Á

Åukljuńenjestudenata u svaki

korak izrade novog programa.

1. Prevencija otpora nastavnika budułih polaznika.

Q1



Moderna i praktińna medicinska edukacija

Temeljni program cjeloĥivotnog obrazovanja za unaprjeŅenje 

nastavnińkih kompetencija, mentoriran i individualiziran.

10 ECTS

17 tjedana

70 sati

20 polaznika

Obavezno Izborno

(+3)

(+6)

(+32)

Stvarni proizvodi pozavrģetkuprograma, primjenjivi u svakodnevnomradu.

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

2. Izrada fleksibilnog hibridnog programa.



Sadrĥaj programa je integriran u ńetri tematska modula i osam kolegija.

Modul 1. KAKO NASTAJE NASTAVA U 

MEDICINSKOJ EDUKACIJI?

Modul 2. KOJE SU POSEBNOSTI 

NASTAVE U MEDICINSKOJ EDUKACIJI?

Modul 3. KAKO MODERNIZIRATI 

NASTAVU U MEDICINSKOJ EDUKACIJI?

svi polaznici

svi polaznici

razlińitegrupe polaznika (pretklinińari, klinińari)

3 obvezna kolegija

1 obvezni kolegij

1 obvezni, 1 izborni kolegij

Pońetno planiranje nastave
Odabir metode uńenja, izrada nastavnih materijala i provoŅenje nastave

Prałenje napretka i vrednovanje studenata i nastave

Simulacija klinińkog pouńavanja

Integracija i ( re)kontekstualizacija temeljnih 

kolegija ranom izloĥenoģłu klinińkim sadrĥajima

Primjena alata za e-uńenje umedicinskoj edukaciji

Engleski kao jezik visokoģkolskenastave u medicini

Modul 4. NAPREDNI TEŃAJEVI ZA 

MEDICINSKE EDUKATORE

posebni uvjeti

1 izborni kolegij

Osposobljavanje nastavnika za provoŅenje

suradnińke procjene u medicinskoj edukaciji



Å U prvih sedam ciklusa program je zavrģilo121 / 124 nastavnika (97 %).

ÅViģeod 60 %upisanih nastavnika suklinińari.

ÅProsjeńnaocjena zadovoljstva je 4,8.

Objektivni pokazatelji uspjeģnosti MPME programa

Å Samoprocjena za 30 nastavnińkih

kompetencija raste od jedne do tri

ocjene nakon edukacije .

Å Brojni pokazatelji promjene

obrazovnog procesa.



Hibridni program temeljen na visoko 

strukturiranoj obrnutoj uńionici u tri dijela.

~50 % onsite : 50 % online

Koncept svakog kolegija

1. Onsite rasprava
(1-2 sata)

2. Online 

asinkroni teńaj (MoD) 
Sadrĥi e-Sadrĥaj za uńenje 

(6-7 sati u 2-3 tjedna)

3. Onsite trening
(4-5 sati)

*mogułe i 100 % online



e-Sadrĥaj za uńenje
>2000 dokumenata i >200 videozapisa

OBRAZOVNI 

MATERIJALI

Pisani dokumenti

Videozapisi

STANDARDIZIRANI 

DOKUMENTI

MATERIJAL ZA 

SAMOVREDNOVANJE

Prazni obrasci

Primjeri ispunjenih 

obrazaca

Mini-MCQ, mini-SEQ, H5P

Problemski zadaci

Interaktivni scenariji

Å kratki obrazovni tekstovi

Å interaktivne kontrolne liste

Å dodatna literatura

Å minipredavanja

Å vodińi

Å pogreģke i savjeti

Å simulacije situacija u nastavi

Å studentska perspektiva



Pisanje ishoda uńenja



Srpanj 2023.

11 promoviranih nastavnika:
Å nastavni izvrsnici na Fakultetu

Å mentori u MPMEprogramu

Å uzori drugim nastavnicima na

Fakultetu .

3. Obrazovanje nastavnika mentora budułih polaznika.



Obrazovni programi od 2022. godine

POŃETNI PROGRAMI
ÅPraktińnaznanost za zdravstvenu profesiju

ÅEngleski kao jezik visokoģkolskenastave u medicini (EJVINMed)

ÅPripremni teńajza nastavnike na kolegiju Klinińkapropedeutika

Naslov akreditiranog programa cjeloĥivotnog obrazovanja/teńaja

OSNOVNI PROGRAMI

NAPREDNI PROGRAMI

ÅModerna i praktińnamedicinska edukacija

Å3I Ģkolaiz medicinske edukacije : Inovacije, interakcija,

implementacija

ÅOsposobljavanje nastavnika za provoŅenjesuradnińkeprocjene

u medicinskoj edukaciji

ÅPrimjena obrnute uńioniceu medicinskoj edukaciji

ÅKomunikacijske vjeģtineu medicinskoj edukaciji na engl. jeziku

Å kontinuirano uvoŅenjenovih programa cjeloĥivotnogobrazovanja i teńajeva

prema stvarnim potrebama medicinskih nastavnika.



Prva sveńana promocija

Palańa Ģełera, Rijeka

2022./2023. 24 od 24

Druga sveńana promocija

Rektorat Sveuńiliģta u Rijeci

2023./2024. 94 od 96

Treła sveńana promocija

Vila Angiolina, Opatija

2024./2025. 116 od 118

Obrazovne programe Centra godiģnje zavrģi oko 100 nastavnika.



Osposobljavanje nastavnika za provoŅenjesuradnińke

procjene u medicinskoj edukaciji

Suradnińkaprocjena obvezan uvjet za napredovanje na

radno mjesto izvanrednog profesora.

1,5 ECTS

3 tjedana

12 sati

Posebniuvjeti za upis

Obavezno

Voditeljice: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med., prof. dr. sc. Jasenka Mrģił-Pelńił, dr. med.



Hibridni program temeljen na

strukturiranoj obrnutoj uńionici u tri dijela.

~50 % onsite : 50 % online

1. Onsite teorija
(6 sati)

2. Online 

asinkroni teńaj (MoD) 
Sadrĥi simulacije suradnińkih 

procjena

(4 sata u 2-3 tjedna)

3. Onsite povratna 

informacija
(2 sata)





Primjena obrnute uńioniceu medicinskoj edukaciji

Praktińani primjenjiv teńaj,u pilot ciklusu provoŅenja.

Hibridni program temeljen nasloĥenojobrnutoj uńionici(MoD).

Dva mjeseca

25 sati

Obavezno (modul 1)

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

Mjesec dana

10 sati

Neobavezno (modul 2)



Sadrĥaj programa je integriran u dva tematska modula i ģest kolegija.

Modul 1. STVARANJE NASTAVNOG

PROCESAPREMAPRINCIPIMAOBRNUTE

UŃIONICE

Modul 2. STVARANJE PRIPREMNIH

TEŃAJEVAZA NASTAVNIKE ZA

IMPLEMENTACIJUOBRNUTEUŃIONICU

svi polaznici

koordinatori obrnute uńionice

4 obvezna kolegija

2 izborna kolegija

Osnovedizajna nastave

Dekonstrukcijski teńaj1: dizajniranje nastave prema

konceptu obrnute uńionice

Konstrukcijski teńaj1: izrada koncepta obrnute uńioniceu

vlastitoj praksi

Dekonstrukcijski teńaj2: izrada pripremnog teńajaza

nastavnike za implementaciju obrnute uńionice

Konstrukcijski teńaj2: izrada pripremnog teńajaza nastavnike

za implementaciju obrnute uńioniceu vlastitoj praksi

Izrada interaktivnog e-kolegija za obrnutu uńionicu





2. PRIMJENA NA SVEUŃILIĢNOM INTEGRIRANOM 

PRIJEDIPLOMSKOM I DIPLOMSKOM STUDIJU MEDICINA

Kolegiji (Merlin):
ÅKlinińka propedeutika

ÅSimulacija klinińkih vjeģtina, Epigenetika u zdravlju i bolesti

ÅFarmakologija, Radiologija, Pedijatrija.





Razlog:
Ånestandardiziranost i nedostatak strukturiranog praktińnograda.

Uzroci:
Ånedostatak obrazovnih materijala za standardizaciju

Ånedostatno obrazovanje klinińkihnastavnika.

Reforma kolegija Klinińka propedeutika





Hibridni kolegij temeljen na 

obrnutoj uńionici u dva dijela.

~80 % onsite : 20 % online

Koncept kolegija

1. Online 

asinkrona predavanja 
(Usmjereno samostalno uńenje 

postupka provoŅenja klinińkih 

vjeģtina i samoprocjena znanja.)

2. Onsitevjeĥbe
(Ponavljanje i vjeĥbanje 

postupka provoŅenja 

klinińkih vjeģtina pod 

nadzorom.)





Pripremno obrazovanje klinińkihnastavnika i demonstratora

2025. onsite



2026. hibridno po principu obrnute uńionice(MoD)







Digitalizacija objektivnih strukturiranih klinińkihispita
2025. papirnati oblik



2026. MEDRIINPaplikacija



2024. Simulacija klinińkih vjeģtina

NAJBOLJI E-KOLEGIJI NA SVEUŃILIĢTU U RIJECI

Voditeljica: doc. dr. sc. Janja Tarńukovił, dr. med. (ńlanicaCentra)

2025. Epigenetika u zdravlju i bolesti
Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Sanja Devił Pavlił

REFORME VELIKIH OBVEZNIH KOLEGIJA

2026. Farmakologija, Radiologija, Pedijatrija
Zahtjevni, dugotrajni i viģegodiģnjiprocesi koji zahtijevaju

snaĥnupodrģkunastavnicima u razvoju digitalne pismenosti.



3. VLASTITI SUSTAV ZA E-UŃENJE

IzraŅensredstvima projekta Digitalna transformacija i inoviranje klinińkihobrazovnih programa

temeljeni na stvarnim potrebama u medicinskoj edukaciji (UNIRI projekti iskusnih zanstvenika,

Sveuńiliģteu Rijeci, br. uniri -iz-25-176).


