
MOODLE U SRCU DIGITALNOG MEDICINSKOG OBRAZOVANJA: 
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SADRŽAJ:

I. MEDRI Centar za unaprjeđenje nastavničkih 

kompetencija i komunikacijskih vještina

II. Primjena sustava za upravljanje učenjem 

temeljenih na Moodleu na MEDRI-ju

III. Vizija razvoja digitalnog obrazovanja na 

Sveučilištu u Rijeci



MEDICINSKI FAKULTET U RIJECI

• Osnovan 1955. godine.

• Najveća sastavnica Sveučilišta u Rijeci.

• Jedan od pet medicinskih fakulteta u Republici Hrvatskoj.

• Posvećen izobrazbi zdravstvenih djelatnika.



Zasebna ustrojstvena jedinica

Medicinskog fakulteta u Rijeci

osnovana 2017. godine s ciljem

pružanja sustavne podrške najviše

kvalitete za profesionalni razvoj

nastavnika u metodologiji

medicinskog obrazovanja.

Djelokrug rada:
• obrazovanje nastavnika

• modernizacija nastavnog procesa.

CENTAR ZA UNAPRJEĐENJE NASTAVNIČKIH 

KOMPETENCIJA I KOMUNIKACIJSKIH VJEŠTINA



Izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

Prof. dr. sc. Srđan Banac, dr. med.

Prof. dr. sc. Gordana Čanadi Jurešić

Prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med.

Prof. dr. sc. Jasenka Mršić-Pelčić, dr. med.

Izv. prof. dr. sc. Kristina Lah Tomulić, dr. med.

Izv. prof. dr. sc. Gordana Pelčić, dr. med.

Izv. prof. dr. sc. Petra Valković Zujić, dr. med.

Doc. dr. sc. Božena Ćurko-Cofek, dr. med.

Doc. dr. sc. Dolores Peruč, dr. med.

Doc. dr. sc. Lara Saftić Martinović

Doc. dr. sc. Janja Tarčuković, dr. med.

Davorka Lulić, dr. med.

ČLANOVI



Aktivnosti

1. Obrazovni programi

• 5 programa cjeloživotnog obrazovanja 

• 3 tečaja

2. Organizacija stručnih i 

znanstvenih skupova

• 1 međunarodna konferencija 

• 1 nacionalni simpozij

3. Znanstvenoistraživačka djelatnost

• 1 EU kompetitivni projekt 

• 1 institucionalni kompetitivni projekt



4. Izdavačka djelatnost

• 7 multimedijskih obrazovnih izdanja

• 4 istraživačke teme

• virtualni prostor podrške nastavnicima

5. Obrazovni projekti

• personalizirane suradnje s 

pojedinim katedrama

6. Suradnička procjena

• 9 obrazovnih nastavnika procjenitelja



SADRŽAJ:

II. Primjena sustava za upravljanje učenjem 

temeljenih na Moodleu na MEDRI-ju

1. Obrazovanje medicinskih nastavnika

2. Primjena na Sveučilišnom integriranom 

prijediplomskom i diplomskom studiju Medicina

3. Izrada vlastitog sustava MEDRI Sophia



1. OBRAZOVANJE MEDICINSKIH NASTAVNIKA

Cjeloživotno obrazovanje za profesionalni razvoj nastavnika:
• PCO Moderna i praktična medicinska edukacija

• PCO Osposobljavanje nastavnika za provođenje suradničke procjene

• Tečaj Primjena obrnute učionice u medicinskoj edukaciji.



Učenje i poučavanje u medicinskoj edukaciji

Pripremni tečaj engleskog jezika za nastavnike 

Implementacija e-učenja

Kompetencije za poučavanje na engl. jeziku

Stjecanje i unaprjeđivanje kompetencija za 

poučavanje u medicinskoj edukaciji (6 ECTS)

Osnove rada u sustavu za upravljanje učenjem 

na daljinu Merlin 

Naslov programa/tečaja

Educirano oko 150 nastavnika.

Izazovi: stalni pad broja polaznika, kontaktna nastava, metode pasivnog učenja. 

Mirovanje tijekom pandemije COVID-19.

Tematska područja

Od 2017. do 2020. godine – kontaktno obrazovanje

EVOLUCIJA PONUDE OBRAZOVNIH PROGRAMA CENTRA



Vrijeme digitalne transformacije obrazovne ponude

Od 2020. do 2021. godine

Nova Uprava Fakulteta:

• izrada novog programa cjeloživotnog obrazovanja za unaprjeđenje

nastavničkih kompetencija

• obvezni dodatni uvjet za izbor na radno mjesto docenta.



1. Prevencija otpora nastavnika budućih polaznika.

2. Izrada fleksibilnog hibridnog programa.

3. Obrazovanje nastavnika mentora budućih polaznika.

Strateški koraci u izradi novog programa

Dvije godine!



Promjena načina promišljanja

u nastavnika:
• sustav podrške umjesto prisile

(promocija programa, obilasci katedri,

brojni sastanci, razgovori)

• analiza trenutnog stanja i

potreba od 360°

• uključenje studenata u svaki

korak izrade novog programa.

1. Prevencija otpora nastavnika budućih polaznika.

Q1



Moderna i praktična medicinska edukacija

Temeljni program cjeloživotnog obrazovanja za unaprjeđenje 

nastavničkih kompetencija, mentoriran i individualiziran.

10 ECTS

17 tjedana

70 sati

20 polaznika

Obavezno Izborno

(+3)

(+6)

(+32)

Stvarni proizvodi po završetku programa, primjenjivi u svakodnevnom radu.

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

2. Izrada fleksibilnog hibridnog programa.



Sadržaj programa je integriran u četri tematska modula i osam kolegija.

Modul 1. KAKO NASTAJE NASTAVA U 

MEDICINSKOJ EDUKACIJI?

Modul 2. KOJE SU POSEBNOSTI 

NASTAVE U MEDICINSKOJ EDUKACIJI?

Modul 3. KAKO MODERNIZIRATI 

NASTAVU U MEDICINSKOJ EDUKACIJI?

svi polaznici

svi polaznici

različite grupe polaznika (pretkliničari, kliničari)

3 obvezna kolegija

1 obvezni kolegij

1 obvezni, 1 izborni kolegij

Početno planiranje nastave
Odabir metode učenja, izrada nastavnih materijala i provođenje nastave

Praćenje napretka i vrednovanje studenata i nastave

Simulacija kliničkog poučavanja

Integracija i (re)kontekstualizacija temeljnih 

kolegija ranom izloženošću kliničkim sadržajima

Primjena alata za e-učenje u medicinskoj edukaciji

Engleski kao jezik visokoškolske nastave u medicini

Modul 4. NAPREDNI TEČAJEVI ZA 

MEDICINSKE EDUKATORE

posebni uvjeti

1 izborni kolegij

Osposobljavanje nastavnika za provođenje

suradničke procjene u medicinskoj edukaciji



• U prvih sedam ciklusa program je završilo 121 / 124 nastavnika (97 %).

• Više od 60 % upisanih nastavnika su kliničari.

• Prosječna ocjena zadovoljstva je 4,8.

Objektivni pokazatelji uspješnosti MPME programa

• Samoprocjena za 30 nastavničkih

kompetencija raste od jedne do tri

ocjene nakon edukacije.

• Brojni pokazatelji promjene

obrazovnog procesa.



Hibridni program temeljen na visoko 

strukturiranoj obrnutoj učionici u tri dijela.

~50 % onsite : 50 % online

Koncept svakog kolegija

1. Onsite rasprava
(1-2 sata)

2. Online 

asinkroni tečaj (MoD) 
Sadrži e-Sadržaj za učenje 

(6-7 sati u 2-3 tjedna)

3. Onsite trening
(4-5 sati)

*moguće i 100 % online



e-Sadržaj za učenje
>2000 dokumenata i >200 videozapisa

OBRAZOVNI 

MATERIJALI

Pisani dokumenti

Videozapisi

STANDARDIZIRANI 

DOKUMENTI

MATERIJAL ZA 

SAMOVREDNOVANJE

Prazni obrasci

Primjeri ispunjenih 

obrazaca

Mini-MCQ, mini-SEQ, H5P

Problemski zadaci

Interaktivni scenariji

• kratki obrazovni tekstovi

• interaktivne kontrolne liste

• dodatna literatura

• minipredavanja

• vodiči

• pogreške i savjeti

• simulacije situacija u nastavi

• studentska perspektiva



Pisanje ishoda učenja



Srpanj 2023.

11 promoviranih nastavnika:
• nastavni izvrsnici na Fakultetu

• mentori u MPME programu

• uzori drugim nastavnicima na

Fakultetu.

3. Obrazovanje nastavnika mentora budućih polaznika.



Obrazovni programi od 2022. godine

POČETNI PROGRAMI
• Praktična znanost za zdravstvenu profesiju

• Engleski kao jezik visokoškolske nastave u medicini (EJVINMed)

• Pripremni tečaj za nastavnike na kolegiju Klinička propedeutika

Naslov akreditiranog programa cjeloživotnog obrazovanja/tečaja

OSNOVNI PROGRAMI

NAPREDNI PROGRAMI

• Moderna i praktična medicinska edukacija

• 3I Škola iz medicinske edukacije: Inovacije, interakcija,

implementacija

• Osposobljavanje nastavnika za provođenje suradničke procjene

u medicinskoj edukaciji

• Primjena obrnute učionice u medicinskoj edukaciji

• Komunikacijske vještine u medicinskoj edukaciji na engl. jeziku

• kontinuirano uvođenje novih programa cjeloživotnog obrazovanja i tečajeva

prema stvarnim potrebama medicinskih nastavnika.



Prva svečana promocija

Palača Šećera, Rijeka

2022./2023. 24 od 24

Druga svečana promocija

Rektorat Sveučilišta u Rijeci

2023./2024. 94 od 96

Treća svečana promocija

Vila Angiolina, Opatija

2024./2025. 116 od 118

Obrazovne programe Centra godišnje završi oko 100 nastavnika.



Osposobljavanje nastavnika za provođenje suradničke

procjene u medicinskoj edukaciji

Suradnička procjena obvezan uvjet za napredovanje na

radno mjesto izvanrednog profesora.

1,5 ECTS

3 tjedana

12 sati

Posebni uvjeti za upis

Obavezno

Voditeljice: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med., prof. dr. sc. Jasenka Mršić-Pelčić, dr. med.



Hibridni program temeljen na

strukturiranoj obrnutoj učionici u tri dijela.

~50 % onsite : 50 % online

1. Onsite teorija
(6 sati)

2. Online 

asinkroni tečaj (MoD) 
Sadrži simulacije suradničkih 

procjena

(4 sata u 2-3 tjedna)

3. Onsite povratna 

informacija
(2 sata)





Primjena obrnute učionice u medicinskoj edukaciji

Praktičan i primjenjiv tečaj, u pilot ciklusu provođenja.

Hibridni program temeljen na složenoj obrnutoj učionici (MoD).

Dva mjeseca

25 sati

Obavezno (modul 1)

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

Mjesec dana

10 sati

Neobavezno (modul 2)



Sadržaj programa je integriran u dva tematska modula i šest kolegija.

Modul 1. STVARANJE NASTAVNOG

PROCESA PREMA PRINCIPIMA OBRNUTE

UČIONICE

Modul 2. STVARANJE PRIPREMNIH

TEČAJEVA ZA NASTAVNIKE ZA

IMPLEMENTACIJU OBRNUTE UČIONICU

svi polaznici

koordinatori obrnute učionice

4 obvezna kolegija

2 izborna kolegija

Osnove dizajna nastave

Dekonstrukcijski tečaj 1: dizajniranje nastave prema

konceptu obrnute učionice

Konstrukcijski tečaj 1: izrada koncepta obrnute učionice u

vlastitoj praksi

Dekonstrukcijski tečaj 2: izrada pripremnog tečaja za

nastavnike za implementaciju obrnute učionice

Konstrukcijski tečaj 2: izrada pripremnog tečaja za nastavnike

za implementaciju obrnute učionice u vlastitoj praksi

Izrada interaktivnog e-kolegija za obrnutu učionicu





2. PRIMJENA NA SVEUČILIŠNOM INTEGRIRANOM 

PRIJEDIPLOMSKOM I DIPLOMSKOM STUDIJU MEDICINA

Kolegiji (Merlin):
• Klinička propedeutika

• Simulacija kliničkih vještina, Epigenetika u zdravlju i bolesti

• Farmakologija, Radiologija, Pedijatrija.





Razlog:
• nestandardiziranost i nedostatak strukturiranog praktičnog rada.

Uzroci:
• nedostatak obrazovnih materijala za standardizaciju

• nedostatno obrazovanje kliničkih nastavnika.

Reforma kolegija Klinička propedeutika





Hibridni kolegij temeljen na 

obrnutoj učionici u dva dijela.

~80 % onsite : 20 % online

Koncept kolegija

1. Online 

asinkrona predavanja 
(Usmjereno samostalno učenje 

postupka provođenja kliničkih 

vještina i samoprocjena znanja.)

2. Onsite vježbe
(Ponavljanje i vježbanje 

postupka provođenja 

kliničkih vještina pod 

nadzorom.)





Pripremno obrazovanje kliničkih nastavnika i demonstratora

2025. onsite



2026. hibridno po principu obrnute učionice (MoD)







Digitalizacija objektivnih strukturiranih kliničkih ispita
2025. papirnati oblik



2026. MEDRI INP aplikacija



2024. Simulacija kliničkih vještina

NAJBOLJI E-KOLEGIJI NA SVEUČILIŠTU U RIJECI

Voditeljica: doc. dr. sc. Janja Tarčuković, dr. med. (članica Centra)

2025. Epigenetika u zdravlju i bolesti
Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Sanja Dević Pavlić

REFORME VELIKIH OBVEZNIH KOLEGIJA

2026. Farmakologija, Radiologija, Pedijatrija
Zahtjevni, dugotrajni i višegodišnji procesi koji zahtijevaju

snažnu podršku nastavnicima u razvoju digitalne pismenosti.



3. VLASTITI SUSTAV ZA E-UČENJE

Izrađen sredstvima projekta Digitalna transformacija i inoviranje kliničkih obrazovnih programa

temeljeni na stvarnim potrebama u medicinskoj edukaciji (UNIRI projekti iskusnih zanstvenika,

Sveučilište u Rijeci, br. uniri-iz-25-176).



SADRŽAJ:

I. MEDRI Centar za unaprjeđenje nastavničkih 

kompetencija i komunikacijskih vještina

II. Primjena sustava za upravljanje učenjem 

temeljenih na Moodleu na MEDRI-ju

III. Vizija razvoja digitalnog obrazovanja na 

Sveučilištu u Rijeci



Do kraja 2026. – Centar za UNKIKV kao centar za digitalnu transformaciju

obrazovanja:
• kupljena profesionalna oprema za fotografiranje i snimanje

• računalo za montiranje (eSveučilišta)

• izrađeni digitalni OSKI-ji

• izrada vlastitog sustava za e-učenje

• izrada i akreditacija programa cjeloživotnog obrazovanja Primjena obrnute

učionice u medicinskoj edukaciji.

• Projekt Digitalna transformacija i inoviranje kliničkih obrazovnih programa temeljeni na stvarnim potrebama u medicinskoj edukaciji 

• Projekt MISS4Health (Erasmus+, EU)

• Programski ugovori

MEDICINSKI FAKULTET U RIJECI



• administrativna podrška

• informatička podrška

• lektor, grafički dizajner

• nagrađivanje inovativnosti…

Nastavnik kao stvaratelj sadržaja, ne administrator ili IT stručnjak.

Što još uvijek nedostaje:



1. Modernizacija izdavačke djelatnosti.

SVEUČILIŠTE U RIJECI

2. Osnivanje Povjerenstva za digitalno

obrazovanje.

3. Osnivanje Sveučilišnog centra za

izvrsnost i inovacije u obrazovanju.



Moderna platforma kao sveučilišna:

• digitalna knjižnica

• online knjižara

• informacijski portal (vijesti i obavijesti).

Različite razine pristupa:

• otvoreni pristup (open access)

• UNIRI djelatnici

• registrirani korisnici

• komercijalna izdanja.

UNIRI Press

Ilustrativni primjer

1. Modernizacija izdavačke 

djelatnosti



Detalji knjige:

• naslov, autori, ISBN, DOI

• sažetak i ključne riječi

• fakultet i kategorija

• Naslovnica.

Formati*:

• PDF (online čitanje i preuzimanje)

• EPUB (preuzimanje)

• HTML (online čitanje)

• tiskano izdanje (narudžba).
*otvoreni pristup ili naplata

Ilustrativni primjer



2. Povjerenstvo za digitalno obrazovanje

• osnovano 14. svibnja 2026. godine

• novo savjetodavno i stručno tijelo koje sudjeluje u planiranju, razvoju i

unaprjeđenju digitalnog obrazovanja na Sveučilištu u Rijeci

• članovi: predstavnik/ca uprave Sveučilišta, predstavnici/ice sastavnica

Sveučilišta, predstavnik/ca Odbora za osiguravanje i unaprjeđivanje

kvalitete Sveučilišta i predstavnik/ca Studentskog zbora Sveučilišta.



A) Normativni i strateški okvir
• Strategija digitalnog obrazovanja

Sveučilišta u Rijeci

• Pravilnik o digitalnom obrazovanju na

Sveučilištu u Rijeci

• Preporuke za ustroj srodnih tijela na

sastavnicama

• Standardi i smjernice za online, hibridnu i

digitalno podržanu nastavu

• Standardi za razvoj i produkciju digitalnih

obrazovnih sadržaja

• Okvir za razvoj i sustavno praćenje

digitalnih kompetencija nastavnika,

suradnika i studenata

B) Sustav osiguravanja i unaprjeđivanja

kvalitete
• Priručnik s kriterijima, pokazateljima i

postupcima praćenja kvalitete digitalnog

obrazovanja

• Revizija Preporuka za samovrednovanje e-

kolegija

C) Etički, pravni i sigurnosni aspekti
• Ciljane smjernice i vodiči za primjenu

digitalnih tehnologija u obrazovnom

procesu

• Revizija postojećih smjernica za primjenu

digitalnih tehnologija u obrazovnom

procesu

• Etički okvir primjene umjetne inteligencije

u obrazovanju

• Smjernice za zaštitu podataka i privatnosti

D) Institucionalna implementacija i

upravljanje promjenom
• Model komunikacije i podrške

sastavnicama

• Identifikacija infrastrukturnih, kadrovskih i

financijskih preduvjeta provedbe

• Identifikacija trenutnog stanja digitalnih

kompetencija nastavnika i studenata

E) Praćenje provedbe i izvještavanje
• Upute za pripremu godišnjih izvješća o

digitalnom obrazovanju na sastavnicama



3. Osnivanje Sveučilišnog centra za izvrsnost i inovacije u

obrazovanju (UNIRI CIIO)

Djelokrug rada
Podrška u profesionalnom razvoju
Pružanje resursa, savjeta i obrazovanja u cilju jačanja

pedagoških, digitalnih i rukovodećih vještina.

Podrška digitalnoj transformaciji
Primjena i razvoj digitalnih tehnologija i inovacija,

osiguravanje informatičke podrške, razvoj digitalnih

kompetencija nastavnika i studenata.

Modernizacija nastavnog procesa
Razvoj i implementacija inovativnih obrazovnih metoda

koje odgovaraju suvremenim zahtjevima visokog

obrazovanja.

Financiranje obrazovnih

istraživanja
Poticanje i podrška istraživanjima u nastavi i primjeni

rezultata u svakodnevnom obrazovnom radu.

Promicanje inovativnosti i

izvrsnosti
Sustavno prepoznavanje, nagrađivanje i širenje

najboljih obrazovnih praksi.

Promocija obrazovnih

vrijednosti
Aktivno promicanje misije, kulturnih i obrazovnih

vrijednosti Sveučilišta te jačanje svijesti o važnosti

kvalitetnog i primjenjivog visokog obrazovanja.

Poticanje razmjene i suradnje
Povezivanje različitih sastavnica, uključivanje alumni

zajednice i vanjskih partnera u obrazovne inicijative.

Poticanje inkluzivnog visokog

obrazovanja
Promicanje uloge žena u visokom obrazovanju, podrška

obrazovnim slobodama, jačanje ravnopravnog pristupa

i participacije studenata i nastavnika u akademskom

životu.





ČLANOVI CENTRA
prof. dr. sc. Jasenka Mršić-Pelčić, dr. med. 

prof. dr. sc. Srđan Banac, dr. med.

prof. dr. sc. Gordana Čanadi Jurešić

izv. prof. dr. sc. Kristina Lah Tomulić, dr. med.

izv. prof. dr. sc. Gordana Pelčić, dr. med.

izv. prof. dr. sc. Petra Valković Zujić, dr. med.

doc. dr. sc. Božena Ćurko-Cofek, dr. med.

doc. dr. sc. Dolores Peruč, dr. med.

doc. dr. sc. Lara Saftić Martinović

doc. dr. sc. Janja Tarčuković, dr. med.

Davorka Lulić, dr. med.

MODERNA I PRAKTIČNA MEDICINSKA EDUKACIJA

Voditelji kolegija i suradnici
prof. dr. sc. Jasenka Mršić-Pelčić, dr. med.

doc. dr. sc. Maja Gliogra Marković

doc. dr. sc. Janja Tarčuković, dr. med.

prof. dr. sc. Branka Drljača Margić

prof. dr. sc. Irena Vodopija-Krstanović

Udruga CroMSIC

Demonstratori Katedre za anesteziologiju,

reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu

3I ŠKOLA IZ MEDICINSKE EDUKACIJE
Pozvani predavači

Studenti volonteri

PRAKTIČNA ZNANOST ZA ZDRAVSTVENU 

PROFESIJU
izv. prof. dr. sc. Ilija Brizić

izv. prof. dr. sc. Vanda Juranić Lisnić

izv. prof. dr. sc. Berislav Lisnić

doc. dr. sc. Maja Cokarić Brdovčak

doc. dr. sc. Paola Kučan Brlić

VODITELJI I SURADNICI 

OSTALIH TEČAJEVA

SIMPOZIJ O MEDICINSKOJ EDUKACIJI,

MEĐUNARODNA MEDRI KONFERENCIJA
Pozvani predavači

Organizacijski i Znanstveni odbor

Studenti volonteri

KATEDRA ZA INTERNU MEDICINU

SURADNICI I PRIJATELJI CENTRA

Zahvale

REKTOR SVEUČILIŠTA U RIJECI

Prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med.

DEKAN MEDICINSKOG FAKULTETA U RIJECI

Prof. dr. sc. Josip Španjol, dr. med.



MOODLE U SRCU DIGITALNOG MEDICINSKOG OBRAZOVANJA: 
PRIMJERI DOBRE PRAKSE MEDICINSKOG FAKULTETA U RIJECI

Izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.
Sveučilište u Rijeci, pomoćnica rektora za inovacije u obrazovanju /

Sveučilište u Rijeci, Medicinski fakultet, voditeljica Centra za unaprjeđenje nastavničkih 

kompetencija i komunikacijskih vještina

11. lipnja 2026.

16. Moodle Moot Hrvatska

Zagreb, 11. i 12. lipnja 2026.


