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Kontekst

* 1. godina diplomskog,
ljetni semestar

* Predmet: Planiranje i analiza
1S-a

* Primjena radionice u
segmentu teorijskog dijela
nastave

* Iskustvo: Jedna probna i dvije
za ozbiljno
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Zasto sam se odlucio za “Radionicu”?

e Moje vjecno pitanje: ,,Da li nastavu prilagoditi generaciji ili obratno?“
e Nastavniku omogucava procjenu tezine nastave prije zakljuCivanja ocjena

e \Vrednovanje studentskih radova od strane drugih studenata doprinosi
objektivnosti ocjene od strane nastavnika

e Kako motivirati na rad i kod kuce?

e Ucenje od drugih studenata potice kriticko
ra Z m i § |j a nj e, S a m O p O u Zd a nj e St u d e n ata ) 3.6. Procijenite jesu li ostvareni bodovi rezultat vaseg realnog znanja
samoprocjenu znanja...




Tehnicka priprema za jednostavniju provedbu
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Prednosti iz nastavnicke perspektive

e Sve je unaprijed isplanirano, formalizirano-nista nije prepusteno slucaju

Individualizacija pristupa kroz koristenje mogucnosti povratnih informacija

U kombinaciji s ostalim metodama omogucava laksu motivaciju za istrazivanje
novog gradiva: potrebno ih zainteresirati za gradivo, ne za ucenje

Studenti mogu samostalno i kad zele odraditi radni zadatak

Prebacivanje dijela odgovornosti ocjenjivanja na studente

Osigurava samostalni rad na studenskom razvoju: kritickog promisljanja,
samostalnosti, samoprocjene, samopouzdanja, odgovornosti...



Preferencije studenata

4. Uvodno klasiéno predavanje uz koristenje moodle radionice u svrhu u¢enja na
izradenim primjerima kolega
11 odgovora

5 (45,5 %)

2 (18,2 %) 2 (18,2 %)

1(9,1 %) 1(9,1 %)

3.3. Koliko ste prosjecno vremena uz ovakav nacin predavanja utrosili na samostalno ucenje kod
kuce?
11 odgovora

@ Nista
@ 30 min

@ 60 min
® 2sata
@ 4 sata

kuce?
11 odgovora

@ Nista

® 30 min
@ 60 min
@ 2sata
@ 4saa

2.3. Koliko ste prosje&no vremena uz ovakav nacin predavanja utro3ili na samostalno ucenje kod

3.1. Koliko vam je ovakav nacin odrzavanja predavanja ucinkovit u usvajanju novog gradiva?

11 odgovora

3 (27,3 %)

0 (0‘ %) 0 (0| %)

3 (27,3 %)

3.4. Koliko su vam pomogli, kod usvajanja novog gradiva, diskusije (forumi) ili pregledavanje

uradaka drugih kolega (forumi ili videouradci)
11 odgovora

@ 2 sata i vise, ovisno 8o je zadana tema

@ Nista mi nije pomoglo

@ Pomoglo mi je da prosirim primjere
primjene

@ Pomoglo mi je da shvatim smisao novog
gradiva

@ Vise mi je pomoglo da procjenim svoje
znanje

@ Sve navedeno



Ucinci radionice na vjestine

3.7. Je li Vas ovaj nacin rada osnazio za kriticko razmisljanje (preispitivanje postavljenih teza)? 3.8. Je li Vas ovaj nacin rada osnazio u vlastitom izlaganju?
11 odgovora 11 odgovora

6 3

3 (27,3 %) 3 (27,3 %) 3 (27,3 %)
5 (45,5 %)
4 2 2 (18,2 %)
3 (27,3 %)
2 2 (18,2 %) !
0 0 |

3.9. Je li Vas ovaj nacin rada osnazio u timskom radu?
11 odgovora

6

5 (45,5 %)

2 (18,2 %) 2(18,2 %)

1(9,1 %)



|zazovi

* U pocetku:
* |straziti nacine bodovanja i njihov prikaz dodijeljnjih bodova,
* pronaci export rezultata u Excel,
e objasniti studentima nacina stjecanja bodova.

 Jasna formulacija i objasnjenje kriterija ocjenjivanja radova za
studenate

e Uskladivanje nacina ocjenjivanja ovisno o broju studenata

* Implementacija u klasicni nastavni proces:

* viSe posla dok se ne stekne iskustvo
* prilika za uvodenje on-line aktivnosti u klasicnoj nastavi
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