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Pravilnik Hrvatskog oblaka za otvorenu znanost (HR-OOZ)

Pravilnik je pripremila Radna skupina za definiranje strukture i nacela HR-OOZ-a,
a usvojilo Vijece Inicijative za HR-OOZ elektronic¢kim glasanjem 30. lipnja 2022.
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Pravilnik Hrvatskog oblaka za otvorenu znanost (HR-OOZ)

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Hrvatski oblak za otvorenu znanost (dalje u tekstu: HR-OOZ) je organizacijsko i
tehnolosko okruzZenje koje poti¢e i omogucava otvorenu znanost pruzajuci hrvatskim
istraziva€ima, inovatorima, organizacijama i gradanima pouzdano, integrirano i otvoreno
multidisciplinarno okruzenje za objavu, pronalazenje te ponovno koristenje usluga i
resursa za istrazivanje, inovaciju i obrazovanje.

Clanak 2.

(1) Ovim pravilnikom propisuju se nacela rada i djelovanja HR-OOZ-a, ustrojstvo HR-OOZ-
a, temeljna prava i obaveze sudionika u upravljanju, odrzavanju, daljnjem razvoju i
uporabi HR-OOZ-a te temeljna pitanja odrzivosti i financiranja.

Clanak 3.
(1) Ciljevi HR-OOZ-a su:

- biti platforma za okupljanje i koordinaciju dionika otvorene znanosti u Republici
Hrvatskoj

- okupljanje i koordiniranje usluga i resursa za otvorenu znanost u Katalogu

- promocija, poticanje, podrska i pracenje stanja otvorene znanosti u Republici
Hrvatskoj te izrada prijedloga i smjernica vezano uz politike otvorene znanosti

- izgradnjom HR-OOZ-a doprinijeti izgradnji Europskog oblaka za otvorenu znanost
(EOSC).

Clanak 4.

(1) Pojedini pojmovi koji se koriste imaju sljedeée znacenje:

- EOSC: European Open Science Cloud (Europski oblak za otvorenu znanost)'

- Istrazivacki (digitalni) objekt: paket informacija koji znanstvenici mogu Koristiti za
organiziranje i pohranu svojih podataka?

- Katalog: Katalog usluga i resursa HR-OOZ-a; detaljnije pojasnjeno u 4. poglavlju
ovog pravilnika

- Kiriteriji: Kriteriji uvrStavanja u Katalog; detaljnije pojasnjeno u 4. poglavlju ovog
pravilnika

" What the European Open Science Cloud is, https:/ec.europa.eu/info/research-and-
innovation/strategy/strategy-2020-2024/our-digital-future/open-science/european-open-science-cloud-
eosc_en

2 Borycz, J. and Carroll, B.( 2018). Managing Digital Research Objects in an Expanding Science.
Ecosystem: 2017 Conference Summary. Data Science Journal, 17, p.16. DOI: http://doi.org/10.5334/dsj-
2018-016
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Pravilnik Hrvatskog oblaka za otvorenu znanost (HR-OOZ)

- Resurs: digitalni objekt ili proces kao npr. podaci i metapodaci, publikacije, softver,
tijek rada, alati i materijali za edukaciju®

- Usluga: pruzanje vrijednosti korisnicima u postizanju Zeljenih rezultata.* Usluga u
pravilu omogucava pristup i uporabu jednog ili viSe resursa.

2. NACELA
Clanak 5.

(1) Hrvatski oblak za otvorenu znanost (HR-OOZ) oslanja se na nacela EOSC-a®:

1. OTVORENOST

- nacelo otvorenosti kljuéno je nacelo HR-OOZ-a. HR-OOZ je otvoren koliko je moguce, a
zatvoren samo ako je neophodno. Ovo se nacelo primjenjuje na korisnike te usluge i
resurse.

- korisnici: koristenje HR-OOZ-a otvoreno je svima, bez obzira na ulogu i lokaciju. HR-
0OOZ je prvenstveno namijenjen za koristenje istrazivacima i ostalim ¢lanovima
akademske zajednice u Republici Hrvatskoj.

- usluge i resursi: Sve usluge i resursi navedeni u sklopu HR-OOZ-a u skladu su s
postojecim javnim politikama (poput otvorenosti javno financiranih podataka).

- moguce je da ¢e korisnicima (osobe ili institucije) za pristup odredenim uslugama i
resursima biti potrebna registracija, autentikacija i autorizacija.

- pruzatelj usluge mora osigurati dostupnost uvjeta koristenja, ukljucujuci informacije o
tome zahtijeva li pristup autentikaciju i autorizaciju, licenciranje i eventualne naknade.
Otvoreni pristup je oCekivan i svako odstupanje od toga mora biti opravdano. Evaluacija i
uklju€ivanje potencijalnih pruzatelja usluga i usluga u HR-OOZ razmatrat ¢e se prema
javno objavljenim kriterijima®.

2. USKLADENOST S FAIR NACELIMA’

- FAIR je akronim Cetiriju osnovnih nacela na kojima se temelji dijeljenje istraZivackih
podataka. Njihova je glavna svrha olakSati pronalazenje (engl. Findable), dostupnost

3 European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, EOSC rules of participation,
Publications Office, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a96d6233-554e-11eb-
b59f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-184432576

4 “Way to provide value to customers through bringing about results that they want to achieve.”
https://www.fitsm.eu/downloads/

5 European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, EOSC rules of participation,
Publications Office, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a96d6233-554e-11eb-
b59f-01aa75ed71a1/lanquage-en/format-PDF/source-184432576

6 4. poglavlje ovog pravilnika.

7 Pojagnjenje FAIR nadela moze se pronaéi u Recommendations for implementation of FAIR practice
(https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4630fa57-1348-11eb-9a54-
01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-166584930 ), a mjerni podaci i certificiranje moguce je
pronaci u projektu FAIRsFAIR (https://www.fairsfair.eu/ ), ali i u inicijativi kao §to je FAIR Data Maturity
Model Working Group (https://www.rd-alliance.org/groups/fair-data-maturity-model-wq) iz Research Data
Alliancea.
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Pravilnik Hrvatskog oblaka za otvorenu znanost (HR-OOZ)

(engl. Accessible), interoperabilnost (engl. Interoperable) te ponovnu upotrebu (engl.
Reusable) istrazivackih podataka.

- podaci u HR-OOZ-u trebaju biti dostupni u skladu s nac¢elima FAIR koji se odnose na
sve usluge i resurse u HR-OOZ-u. Pojedini istrazivacki objekti, kao $to su skupovi
podataka, publikacije, softver itd., ili repozitoriji istraZivackih objekata, mogu imati
posebne odredbe i uvjete. Medutim, oni moraju biti u skladu s nacelima FAIR. Primjeri
takvih uvjeta ukljucuju licenciranje ili pravne i eti¢ne uvjete o tome kako se podaci mogu
koristiti. U HR-OOZ-u nece biti propisana razina kvalitete podataka, ve¢ se oCekuje
otvorenost procesa, jasno definirana odgovornost te transparentnost u donosenju
odluka.

3. USLUGE HR-O0OZ-a USKLADENE S PREPORUKAMA EOSC-A ZA ARHITEKTURU |
INTEROPERABILNOST

- namjera HR-OOZ-a jest izgraditi koherentnu infrastrukturu koja osigurava integraciju
podataka i usluga unutar i izvan geografskih i disciplinarnih granica. Pri tome c¢e slijediti
preporuke i standarde donesene unutar EOSC-a.?

- usluge ce biti opisane zajednickom dogovorenom shemom metapodataka, a pruzatel;j
usluga ¢e definirati i objaviti uvjete koristenja svojih usluga, ukljucujuci, na primjer,
zahtjeve za licenciranje, autentikaciju i autorizaciju. Ovi uvjeti koriStenja moraju biti u
skladu s nacelima HR-OOZ-a i svim relevantnim pravnim i eti€nim uvjetima o tome kako
se podacima moze pristupiti, obraditi, analizirati, mijenjati i redistribuirati od strane
drugih. Pruzatelji usluga definiraju i objavljuju vlastite ciljeve kvalitete za svoje usluge.

4. ETICNO PONASANJE | ISTRAZIVACKI INTEGRITET

- HR-OOZ se zalaze za eti¢no ponasanje i odgovornost. Pisanim pravilima odredit ¢e se
nacin rjeSavanja eti¢nih pitanja, poput raznolikosti i uklju¢enosti, kao i pravna pitanja
koja se odnose na HR-OOZ. Najve¢i prioritet HR-OOZ-a je napredak istrazivanja i ima
prednost nad drugim prioritetima, kao $to su osobna i organizacijska dobit.

- sudionici HR-OOZ-a mogu anonimno prijaviti nedoli¢no ponasanje drugih sudionika
Predsjednistvu HR-OOZ-a.

5. DOPRINOS KORISNIKA HR-OOZ-u

- HR-OOZ je zajednicka aktivnost brojnih dionika sustava znanosti i visokog obrazovanja
u Republici Hrvatskoj i u pogledu pruzanja usluga i u pogledu poboljSanja njihova rada.
Zajednicki napori zajednice kao i dobrovoljno sudjelovanje korisnika doprinijeti ce
postizanju kvalitete rada i zna€ajnosti HR-OOZ-a. Gdje god je moguce potrebno je
koristiti licencije za otvoreni sadrzaj i softver.® Pruzatelji usluga definiraju razinu kvalitete
istih, a HR-OOZ moze provoditi nadzor dostupnosti i koristenosti usluga te o tome
izvjeStavati pruzatelja usluga i HR-OOZ zajednicu. Svi prikupljeni podaci o doprinosu i
koristenju HR-OOZ-a bit ée obradeni u skladu sa svim relevantnim zakonskim
odredbama o zastiti podataka, uklju€ujuci i GDPR.

8 European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, EOSC rules of participation,
Publications Office, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a96d6233-554e-11eb-
b59f-01aa75ed71a1/lanquage-en/format-PDF/source-184432576

9 Primjeri licencija: https://creativecommons.org/, https://opensource.org/licenses,
https://rightsstatements.org/en/
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Pravilnik Hrvatskog oblaka za otvorenu znanost (HR-OOZ)

6. PRIDRZAVANJE UVJETA KORISTENJA POVEZANIH S RESURSIMA KOJI SE
KORISTE

- vlasnistvo resursa dostupnih putem usluga uklju¢enih u HR-OOZ ostaje nepromijenjeno
te su korisnici HR-OOZ-a suglasni pridrzavati se uvjeta koristenja specifi¢nih resursa
koje koriste. Od korisnika se prije samog odobrenja pristupa nekim resursima moze
izriCito zahtijevati prihvacanje uvjeta koristenja. Pruzatelji resursa trebaju naznaciti
uskladenost svojih podataka i usluga s EU standardima i propisima. Samo pruzatelji
usluga koje su uklju¢ene u katalog usluga HR-OOZ-a mogu koristiti HR-OOZ-ov
sadrzajni i vizualni identitet za oglasavanje i marketing.

7. REFERENCIRANJE RESURSA

- korisnici HR-OOZ-a trebaju se pozvati na izvore koje koriste u svojim radovima,
ukljuéujuéi referenciranje samog HR-OOZ-a gdje je to prikladno. Klju¢no je da pruzatelji
podataka korisnicima ponude odgovarajucée reference na njihove neobradene ili
obradene podatke, uz obavezno koristenje trajnih identifikatora (PID-ova). U Zivotnom
ciklusu istrazivackih podataka ovakva praksa promice transparentnost u praéenju
porijekla, autora i/ili kuratora skupova podataka, pri ¢emu nije neuobi¢ajeno obradivati
sirove podatke. Obradeni podaci ¢e se potom kombinirati i analizirati s drugim podacima
Sto ¢e rezultirati novim podatkovnim proizvodima koji mogu ponuditi nov skup podataka
za druge istraZivacke projekte ili za donoSenje javnih politika.

3. ORGANIZACIJA | UPRAVLJANJE

3.1 Clanstvo i tijela HR-00Z-a
Clanak 6.

(1) HR-OOZ okuplja zajednicu partnerskih pravnih osoba - &lanica HR-OOZ-a. Clanice HR-
0OO0Z-a obavezuju se sudjelovati u radu i upravljanju HR-OOZ-om na nacin propisan
ovim pravilnikom.

Clanak 7.

(1) Clanstvo u HR-OOZ-u moze zatraziti i ostvariti pravna osoba sa sjedistem u RH uz uvjet
da je suglasna s nacelima otvorene znanosti, djeluje u skladu s nacelima HR-OOZ-a te
aktivno podupire otvorenu znanost primjerenim osiguravanjem potrebnih ljudskih i drugih
resursa.

(2) Pritom pravna osoba mora biti jedno od navedenog:

- ustanova upisana u Upisnik znanstvenih organizacija ili Upisnik visokih uciliSta koji
se vode pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja

- znanstvena i znanstveno stru¢na udruga upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske

- druga pravna osoba vezana uz znanost i visoko obrazovanje u Republici Hrvatsko;.

Clanak 8.
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Pravilnik Hrvatskog oblaka za otvorenu znanost (HR-OOZ)

(1) Prava i obaveze ¢lanica HR-OOZ-a:

- Clanice HR-OOZ-a obavezuju se djelovati u skladu s nacelima HR-OOZ-a i
odredbama ovog pravilnika

- Clanice HR-OOZ-a imenuju predstavnika i zamjenika koji aktivno sudjeluju u radu
Vijeéa HR-OOZ-a

- Clanice HR-OOZ-a predlazu svoje predstavnike u radne skupine i predsjednistvo HR-
00Z-a

- Clanice HR-OOZ-a predlazu to¢ke dnevnog reda sjednica Vije¢a

- Clanice HR-OOZ-a predlazu elemente godisnjeg plana HR-OOZ-a.

Clanak 9.

(1) Clanstvo u HR-OOZ-u prestaje na zahtjev &lanice ili odlukom Vijeéa HR-OOZ-a.

(2) Vije¢e HR-OOZ-a moze iskljuciti ¢lanicu natpoloviénom vecinom svih glasova zbog duze
neaktivnosti u radu Vijeca, krsenja nacela HR-OOZ-a ili krSenja odredbi ovog pravilnika.

(3) Pod duZom neaktivhoS¢u u radu Vije¢a podrazumijevaju se vise od triju uzastopnih
izostanaka sa sastanaka Vijeca.

Clanak 10.

(1) Organizacijsku i upravljacku strukturu HR-OOZ-a Cine sljedeca tijela:
- Vije¢e HR-OOZ-a
- Predsjednistvo HR-OOZ-a
- Koordinator HR-OOZ-a
- Radne skupine HR-OOZ-a.

3.2 Vijeée HR-O0Z-a
Clanak 11.

(1) Vijece HR-OOZ-a je tijelo koje upravlja HR-OOZ-om te donosi stratesSke odluke vezano
uz rad i razvoj HR-OOZ-a.

(2) Vijece HR-OOZ-a ¢ine predstavnici ¢lanica HR-OOZ-a.

(3) Svaka ¢lanica HR-OOZ-a ima jedan (1) glas u Vijecu.

(4) Svaka ¢lanica HR-OOZ-a imenuje jednog predstavnika u Vije¢e HR-OOZ-a te zamjenika
predstavnika.

(5) Predstavnik i zamjenik imenuju se na razdoblje od 3 godine.

(6) Predstavnik i zamjenik po isteku mandata mogu biti ponovno imenovani, a ista osoba
mozZze biti imenovana za istu ulogu najvise dva puta uzastopno.

Clanak 12.

(1) Pravai obveze Vije¢a HR-OOZ-a:
- donoSenje Pravilnika HR-OOZ-a
- donoSenje Kriterija
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Pravilnik Hrvatskog oblaka za otvorenu znanost (HR-OOZ)

rasprava i donosenje godisnjeg plana rada HR-OOZ-a temeljem prijedloga
Predsjednistva HR-OOZ-a

rasprava i usvajanje izvieS¢a o radu HR-OOZ-a

donosenje odluka vezano za rad i razvoj HR-OOZ-a

imenovanje i raspustanje Predsjednistva Vijeca

osnivanje i raspustanje radnih skupina na prijedlog Predsjednistva HR-OOZ-a
donosenje odluka o iskljucivanju ¢lanica HR-OOZ-a

odrzavanje minimalno dvije sjednice godisnje.

3.3 Predsjednistvo HR-OOZ-a

Clanak 13.

(1) Predsjednistvo HR-OOZ-a je operativno tijelo koje upravlja organizacijskim i tehnic¢kim
aspektima HR-OOZ-a.

(2) Sastav Predsjednistva bira se iz redova predstavnika i zamjenika u Vijecu HR-OOZ-a, a
na prijedlog ¢lanova Vije¢a HR-OOZ-a. Odluka o imenovanju PredsjedniStva donosi se
natpoloviénom vecinom svih glasova u Vijecu.

Clanak 14.

(1) Predsjednistvo HR-OOZ-a €ini sedam (7) ¢lanova pri Cemu se Clanovi biraju tako da je
osigurana zastupljenost:

Cetiriju (4) predstavnika organizacija iz Upisnika znanstvenih organizacija
jednog (1) predstavnika ministarstva nadleznog za znanost

jednog (1) predstavnika Hrvatske zaklade za znanost

jednog (1) predstavnika koordinatora HR-OOZ-a.

Clanak 15.

(1) Prava i obveze Predsjednistva HR-OOZ-a:

S, Hrzz
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izrada prijedloga godisnjeg plana rada HR-OOZ-a

koordinacija provedbe godisnjeg plana rada HR-OOZ-a koji je usvojilo Vije¢e HR-
00Z-a

izrada godiSnjih izvje$¢a o radu

davanije prijedloga Vijecu HR-OOZ-a o formiranju radnih skupina i njihovih zadac¢a te
prijedloga njihova raspustanja

pracenje rada radnih skupina i izrada kvartalnih izvie$¢a za Vije¢e HR-OOZ-a u
suradnji s radnim skupinama

suradnja s Koordinatorom vezano za redovni rad HR-OOZ-a

uklju€ivanje novih ¢lanica u HR-OOZ

predlaganje promjena Kriterija

evaluacija usluga i resursa koji se uvrstavaju u Katalog
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- nadzor uskladenosti usluga i resursa uvrstenih u katalog usluga i resursa HR-OOZ-u
s Kriterijima te predlaganje mjera za osiguravanje iste
- odrzavanje redovnih sastanaka.
(2) Predsjednistvo dio prava i obaveza moze prenijeti na odgovaraju¢u radnu skupinu ili
Koordinatora HR-OOZ-a.

3.4 Koordinator HR-OOZ-a
Clanak 16.

(1) Koordinator HR-OOZ-a predstavlja i zastupa interese HR-OOZ-a u pravhom prometu i
medunarodnim odnosima, operativni je nositelj i osigurava svakodnevni rad HR-OOZ-a.
(2) Koordinator HR-OOZ-a je Sveudilisni racunski centar Sveucilista u Zagrebu (Srce).

Clanak 17.

(1) Prava i obveze Koordinatora:
- pruzanje organizacijske, administrativne i tehnic¢ke potpore radu HR-OOZ-a i
njegovim tijelima
- odrzavanje i azuriranje mreznih stranica HR-OOZ-a
- uspostava, odrzavanje i azuriranje Kataloga
- predstavljanje i zastupanje interesa HR-OOZ-a u medunarodnim tijelima i odnosima
sukladno odrednicama Vije¢a HR-OOZ-a.

3.5 Radne skupine
Clanak 18.

(1) Radne skupine su tijela HR-OOZ-a koja se formiraju u svrhu uc€inkovite provedbe jedne
ili viSe definiranih zada¢a sukladno potrebama razvoja i funkcioniranja HR-OOZ-a.

(2) Vijec€e formira i raspusta radne skupine te mijenja mandat radnih skupina temeljem
prijedloga Predsjednistva HR-OOZ-a.

Clanak 19.

(1) U radu radne skupine moraju sudjelovati minimalno dva (2) predstavnika ili zamjenika iz
Vijeéa HR-OOZ-a.

(2) U radne skupine mogu se, na prijedlog ¢lanica HR-OOZ-a, ukljuciti vanjski stru¢njaci koji
mogu doprinijeti ostvarivanju zadaca radne skupine.

Clanak 20.

(1) Radne skupine osnivaju se na odredeno razdoblje, a najvise dvije godine.
(2) Radna skupina raspusta se kada ostvari ciljeve zbog kaojih je formirana ili po isteku
mandata definiranog kod formiranja radne skupine. Ako postoji potreba, Vijece moze

o8 Hrzz ‘Emnz U

=5 9+ Dzm®E 8 Ormfoilizrd
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odluditi o produzenju mandata radne skupine, pri ¢emu je moguéa promjena zadaca i
sastava radne skupine.

Clanak 21.

(1) Radna skupina radi na ostvarivanju definiranih zadaca, a o svojem radu podnosi
kvartalna izvje$¢a Predsjednistvu HR-OOZ-a. Radna skupina podnosi i zavr$no izvjeSce
u trenutku kada izvrsi sve svoje zadace ili po isteku mandata navodeci ostvarene
rezultate.

4. KATALOG USLUGA | RESURSA HR-O0Z-A
Clanak 22.

(1) Katalog je mrezno mjesto koje okuplja, integrira i promovira pouzdane i standardno
opisane usluge i resurse za otvorenu znanost namijenjene hrvatskim istraZivacima,
inovatorima, organizacijama i gradanima.

(2) Katalog uklju€uje usluge i resurse za objavu, pronalazenje i ponovno koristenje podatka
te usluge i resurse koji imaju svrhu unaprjedenja ili provodenja istrazivanja, inovacije i
obrazovanja.

Clanak 23.

(1) Usluge i resursi uvrstavaju se u Katalog iskljucivo ako ispunjavaju sve kriterije propisane
u zasebnom dokumentu Kiriteriji uvrStavanja u katalog usluga i resursa HR-OOZ-a (dalje
u tekstu Kriteriji).

(2) Ukljucivanje usluge ili resursa u Katalog je proces koji ukljucuje aktivnosti registracije
usluge ili resursa te uskladivanja i evaluacije usluge ili resursa prema Kriterijima.

(3) Kriterije donosi Vijece HR-OOZ-a. Nove verzije Kriterija stupaju na snagu danom
donoSenja i primjenjuju se na sve usluge i resurse koji nisu zavrsili proces uklju€ivanja u
Katalog.

Clanak 24.

(1) Usluga ili resurs se uvrstava u Katalog na zahtjev ili uz suglasnost pruzatelja usluge ili
resursa.

(2) Prava i obaveze pruzatelja usluga ili resursa:
- djelovanje uskladeno s nacelima HR-OOZ-a
- registracija usluge ili resursa i podnoSenje zahtjeva za uvrstavanje usluge ili resursa

u Katalog
- uskladivanje (integracija) usluge ili resursa s Kriterijima prije i nakon uvrstavanja u
Katalog
- suradnja s tijelima HR-OOZ-a tijekom i nakon ukljuc€ivanja usluge ili resursa u
Katalog.
Clanak 25.
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Pravilnik Hrvatskog oblaka za otvorenu znanost (HR-OOZ)

(1) Tehnicka implementacija Kataloga ostvaruje se kroz Informacijski sustav znanosti RH -
CroRIS.

(2) Pruzatelji usluge ili resursa postupak registracije usluge ili resursa zapoc€inju upisivanjem
usluge ili resursa u CroRIS.

5. FINANCIRANJE | ODRZIVOST
Clanak 26.

(1) Clanice HR-OOZ-a podrzavaiju ciljeve i aktivnosti HR-OOZ-a ulaganjem vremena i
znanja svojih djelatnika u rad tijela HR-OOZ-a, razvojem i odrzavanjem usluga i resursa
za otvorenu znanost i Katalog te promocijom i podrSkom otvorenoj znanosti i rezultatima
HR-O0OZ-a.

Clanak 27.

(1) Clanice HR-OOZ-a u okviru svojih godisnjih planova planiraju ljudske i financijske
resurse za promociju i podrdku otvorenoj znanosti.

(2) Clanice ¢e, u okviru svojih nadleznosti, prilikom dono$enja politika i odlugivanja o dodjeli
sredstava, promovirati, poticati i nagradivati otvorenu objavu rezultata istrazivackog
rada, kao i obrazovnih sadrzaja.

Clanak 28.

(1) Pruzatelji usluga i resursa odgovorni su za rad i dostupnost svoje usluge ili resursa.
Samostalno planiraju izvore za operativni rad usluge ili resursa te njihovo odrzavanje i
razvo.

(2) Pruzatelji usluga ili resursa trebaju se osloniti na usluge i resurse uklju¢ene u Katalog
kad je to moguce, a ne razvijati usluge i resurse koji su ve¢ dostupni.

Clanak 29.

(1) Razvoj i odrzavanje funkcionalnosti Kataloga odvijaju se u okviru razvoja i odrzavanja
Informacijskog sustava znanosti RH — CroRIS.

Clanak 30.

(1) Sredstva i resurse potrebne za graficka obiljezja HR-OOZ-a, objave rezultata (web),
suradnicku okolinu i organizacijsku infrastrukturu planira Koordinator HR-OOZ-a iz
proracunskih sredstava.

6. KOMUNIKACIJA | INFORMIRANJE

Clanak 31.
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Pravilnik Hrvatskog oblaka za otvorenu znanost (HR-OOZ)

(1) Clanice, tijela i osobe ukljusene u rad HR-OOZ-a promovirat ée ciljeve i aktivnosti HR-
OO0Z-a te usluge i resurse ukljuéene u Katalog u znanstvenoj i akademskoj zajednici
Republike Hrvatske, kao i u Siroj javnosti.

(2) Sve aktivnosti i materijali namijenjeni informiranju i komunikaciji o djelovanju HR-OOZ-a
moraju uklju€ivati osnovne elemente vidljivosti vezane za HR-OOZ (npr. logo).

(3) Svi Clanovi i pruzatelji usluga koje su uklju¢ene u Katalog mogu koristiti HR-OOZ-ov
sadrzajni i vizualni identitet za oglasavanje i marketing.

(4) U priopcenjima za javnost u vezi s zajednic¢kim aktivnostima svi dionici HR-OOZ-a
obavijestit ¢e Koordinatora i Predsjednistvo HR-OOZ-a.

7. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

(1) Ovaj pravilnik, njegove izmjene i dopune donosi Vije¢e HR-OOZ-a natpoloviénom
vecinom svih ¢lanova.

(2) Za tumacenje odredbi ovog pravilnika nadlezno je Predsjednistvo HR-OOZ-a.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

(4) Ovaj pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama HR-OOZ-a i stupa na snagu danom
donosSenja.
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